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Il Mercato del Lavoro
attraverso i dati dei Centri per I’impiego della Brianza, Monza, Cesano
Maderno, Seregno, Vimercate, Nord Milano, Provincia di Milano
2° trimestre 2009

1.1 dati dei Centri dell’impiego della Brianza (Cesano Maderno,

Monza, Seregno, Vimercate)

Dal confronto congiunturale, 2° trimestre 2009/2° trimestre 2008, dei dati
globali dei Centri dell’impiego della Provincia di Monza e Brianza, si
evidenziano segnali meno negativi sul fronte del mercato del lavoro,
tenendo presente che i volumi totali 2009, sicuramente aumenteranno a
causa della tempistica di comunicazione all’Osservatorio del Mercato del
Lavoro. La data di elaborazione dei dati € 23/07/2009 per il secondo
trimestre 2009 e del 29/07/2008 per il secondo trimestre 2008, cio

comunque permette un’analisi tendenziale, suscettibile di variazioni.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 14.461, di cui 8.275 uomini e 6.186

donne, nel 2° trimestre 2008 erano stati 15.811, quindi -8,5% rispetto
all’anno precedente, a tempo pieno il 61,6%, tempo parziale il 29,6%. Il
tempo determinato riguarda il 64,5% degli avviamenti totali, il 35,5% il
tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 61,88% di tempo
determinato ed il 38,12% di tempo indeterminato, per le donne il 68% di
tempo determinato ed il 32% di tempo indeterminato.

gli_avviati (lavoratori assunti) sono stati 13.668 (7.943 M e 5.725 F)

contro i 15.504 dello stesso periodo del 2008 quindi -11,8%.



Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni della Provincia

di Monza e Brianza per fascia di eta:

BRIANZA
FASCE ETA’ M b F o TOTALI o
fino 19 anni 310 3.9% 162 2.8% 472 3.5%
da 20 a 24 anni 1283 16,2% 1114 19,5% 2397 17.,5%
da 25 a 29 anni 1293 16,3% 1064 18,6% 2357 17,2%
da 30 a 34 anni 1370 17,2 % 931 16,3% 2301 16.8%
ida 35 a 39 anni 1198 15.1% 768 13.4% 1966 14.4%
da 40 a 44 anni 967 12,2% G66 11,6% 1633 11,9%
da 45 a 54 anni 1018 12.8% 786 13.7% 1804 13.2%
altre 55 502 6,3% 231 4,0% 733 5.4%
ALTRO 2 0,0% 3 0,1% 5 0,0%
TOTALI 7943 100,0% hi2h 100,0% 13668 100,0%
o 58.1% 41.9%
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20,0%
18,0% — —
16,0% [
14 0% e —
12.0%
10,0%
a,0%
6,0% —
4 0%
2,0% «r
I:I.D% T T T T T T T
S S S S S S S e @
N & & n] ™ ‘ & ot
O o o - s s s
o - Y~ R R e
o e o o o o

Il totale degli avviati e stato di 13.668 unita , di cui 7.943 uomini (58,1%) e
5.725 donne (41,9%). Fino a 19 anni 3,5% degli avviati; da 20 a 24 anni
17,5%; da 25 a 29 anni 17,2%; da 30 a 34 anni 16,8%; da 35 a 39 14,4%; da 40

a 44 anni 11,9%; da 45 a 54 13,2% infine oltre i 55 anni il 5,4%.



Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati

nel secondo

trimestre 2009: apprendistato 6,6% (6,5% uomini e 6,8% donne);

tempo

determinato 40,8% (38,8% uomini e 44,1% donne); tempo indeterminato
41,2% (45,4% uomini e 34,5% donne); lavoro parasubordinato 10,0% (8,1%

uomini e 13,0% donne), sotto la tabella completa.

AVVIAMENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

DURATA COMPLESSIVA
BRIANZA

RAPPORTO DI LAVORO M % F Y TOTALI Y
APPRENDISTATO 342 4,1% 256 4,1% 598 4,1%
CONTRATTO DI INSERIMENTO 41 0,5% 40 0.6% 81 0.6%
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 7 44,9% 2881 46,6 % 6598 45,6%
LAVORC A TEMPO INDETERMINATO 3005 36.3% 1827 29,5% 4832 33.4%
LAVORO INTERMITTENTE 247 3.0% 234 4.1% 501 3.5%
PARASUBORDINATO 923 11.2% 928 15,0% 1851 12,8%
TOTALI 8275]  100,0% 6186 100,0% 14461  100.0%
PERCENTUALI 57.2% 42.8%




Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 13.668 lavoratori avviati abbiamo 10.111 italiani 72,8% e 3.516 stranieri
(753 comunitari e 2.763 extracomunitari) il 26%. Per quanto riguarda gli
stranieri in testa i romeni con 526 avviati il 15% degli stranieri avviati, poi
dal Marocco 372, Egitto 357, Albania 235, Equador 209, Pakistan 186, Cina
143, etc.

AVVIATI NAZIONALITA' ITALIANI COMUNITARI EXTRA COM. | TOT.STR. % STR.
BRIANZA 10111 753 2763 3516 26%
NAZIONALITA’ AVVIATI % SU STRANIERI

ROMANIA 526 15,0%

MAROCCO 372 10,6%

EGITTO 357 10.2% |

ALBANIA 235 6.7%|

EQUADOR 209 3.9%

PAKISTAN 186 5,3%

CINA 143 4,1%




Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con
2.723 avviamenti pari al 18,8% (1.532 uomini e 1.191 donne);

2. Attivita manifatturiere, 2.743 avviamenti pari al 17,1% (1.731 uomini e
742 donne);

3. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 1.664 avviamenti pari al 11,5%
(818 uomini e 846 donne);

4. Costruzioni 1.646 avviamenti pari al 11,4% (1.541 uomini e 105 donne);

5. Alberghi e ristorazione, 1.123 avviamenti pari al 7,8% (516 uomini e 607

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

AVVIAMENTI PER SETTORI DI ATTIVITA" 01/04/2009-30/06/2009

SETTORI ECONOMICI M % F Y TOTALI U
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 1532 18.5% 1191 19,3% 2723 18.8%
ATTIVITA' MANIFATTURIERE 1731 20,9% 742 12,0% 2473 17.1%
COMMERCIO ALLINGROSSO, AL DETTAGLIO §18 9,9% 846 13.7% 1664 11,5%
COSTRUZIONI 1541 18,6% 105 1,7% 1646 11.4%
ALBERGHI E RISTORAZIONE 516 6.2% 607 9.8% 1123 7.8%
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 700 8.5% 126 2,0% 826 5.0%
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 144 1,7% 638 10,3% 782 5.4%
ISTRUZIONE 122 1.5% 606 9.8% 728 5,0%
ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 163 2.0% 304 4,9% 467 3.2%
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 286 3.5% 134 2,2% 420 2.9%
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 138 1,9% 239 3,9% 397 2,1%
ATTIVOTA® ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTG 217 2.6% 166 2,7% 383 2.6%
ATTIVITA' DI FAMIGLIE COME DATORI DI LAVORO 17 0.2% 205 3,3% 222 1,5%
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE a7 0.7% M 1,5% 151 1,0%
AGRICOLTURA SILVICULTURA E PESCA 105 1,3% 17 0,3% 122 0.8%
DATO MANCANTE 35 0.4% 61 1,0% 9% 0,7%
ATTIVITA" IMMOBILIARI 45 0.5% 16 0.7% 9 0.6%
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 19 0.2% 12 0,7% 61 0.4%
FORNITURA ACQUA, RETI FOGNARIE, ETC. 33 0.4% 8§ 0,1% 13 0,3%
FORNITURA ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE, ETC. 26 0.3% b 0,1% 32 0.2%
ESTRAZIONI DI MINERALI 7 0,1% 3 0,0% 10 0,1%
ORGANIZZAZION] ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0%
TOTALI 8275 | 100,0% | 6186 | 100,0% | 14461 | 100,0%
57,2% 42.8%




2.1 dati del Centro dell’impiego di Monza

Analizziamo ora i dati del Centro per ’impiego di Monza (comprende i
Comuni di Biassono, Brugherio, Lissone, Macherio, Monza, Muggio, Sovico,
Vedano al Lambro, Villasanta) sempre nel confronto congiunturale, 2°
trimestre 2009/2° trimestre 2008, e date di elaborazione sono: 23/07/2009
per il secondo trimestre 2009 e del 29/07/2008 per il secondo trimestre

2008, cio permette un’analisi tendenziale, ma suscettibile di variazioni.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 4.756, di cui 2.557 uomini e 2.199

donne, nel 2° trimestre 2008 erano stati 5.378, quindi -11,6% rispetto
all’anno precedente, a tempo pieno il 67,5%, tempo parziale il 32,5%. Il
tempo determinato riguarda il 58,7% degli avviamenti totali, il 41,3% il
tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 54,33% di tempo
determinato ed il 45,67% di tempo indeterminato, per le donne il 64,30%
di tempo determinato ed il 35,70% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 4.523 (2.474 M e 2.049 F) contro

i 5.289 dello stesso periodo del 2008 quindi -14,5%.



Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro
impiego di Monza per fascia di eta:

Lavorator awviali al lavoro per fasce d' 213 e centro impiego dell'azienda

Registati dal  D1/D/2009 al  30/0dEzo0e
Guﬁ_l:'ss-ermtuﬂn
mercato del Lanvarn

Centri impiego di: MONZA

Fasce 814 [ % 3 % Totall %
A -fing 3 1% ann! o2 3T% &1 30% 153 14%
B -da 20 a 24 anni 418 16,5 % 475 ME% B35  185%
C- 23253 23 annl 234 159 % 413 4% 12 180%
D -da 30 3 34 ann: 445 180 % 325 158% 770 170 %
E-da 35 238 annt 356 144% 264 13.1% 624 1356%
F- da 40 ad< annl 253 10,6 % 219 10,7 % 482 107
G-da 45 3 54 aoni 354 14,3% 255 124% 604 13.5%
H - oitre 55 anni 180 65% 76 3T% 235 5.2%
1-alro 1 3.0% 1 0.0% 2 0.0 %
Torail 2474 100 % 2.043 100 % 4523 100 %
Parcaniuall 547 % 453 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 4.523 unita , di cui 2.474 uomini (54,7%) e
2.049 donne (45,3%). Fino a 19 anni 3,4% degli avviati; da 20 a 24 anni
18,5%; da 25 a 29 anni 18%; da 30 a 34 anni 17%; da 35 a 39 13,8%; da 40 a

44 anni 10,7%; da 45 a 54 13,5% infine oltre i 55 anni il 5,2%.



Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel secondo
trimestre 2009: apprendistato 4,2% (4,2% uomini e 4,2% donne); tempo
determinato 45,1% (43,6% uomini e 46,9% donne); tempo indeterminato
32,7% (37,5% uomini e 27,0% donne); lavoro parasubordinato 14,6% (12,2%

uomini e 17,2% donne), sotto la tabella completa.

Centri impiego di: MONZA

Dwrata complessiva

Rappons dr [avara ™ % F % Totall 5
Apprendistain (7} 107 42% a3 s£2% 200 4.2%
Contrattn @ nsenmenio 1) 14 05% 17 A% M OAT%
Lavorn a bemp detesminato ir) 1114 236% 1031 469% 2145 251%
Lavorn a temped Indeterminato 950 ATEm s34 270%, 1553 327 %
Lavorn Infesmitiare fr) 50 20% 85 33% 135 28%
Parasubordnato(r) 33 122% A 1T2% BI2 148 %
ToTall 2857 100% 2183 100%) 4758 100%
Pemmuarr| 53,8 % 462% 100 %




Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 4.513 lavoratori avviati abbiamo 3.369 italiani 74,7% e 1.144 stranieri
(239 comunitari e 905 extracomunitari) il 25,4 %. Per quanto riguarda gli
stranieri in testa i romeni con 179 avviati, Egitto 131, Equador 99, Marocco
89, Albania 57, Ucraina 53, Cina 34, etc.

Centri impiegoe di: MONZA

Diati sintetici
Cimadinanza M W% F - Totall k]
a-itz:tanl .77 BLE% 1643 BDE% I3E TAT R
B-comuritan 14  50% 115 558% 235 5.3 %
Cc-agiracoemuniian 623 25.2% 282 13.6% 9ps 201 %
ToTa 2473 100%| 2040 100 % 4 513 00 %
Parcentual 54.8 % 452 % 100 2%




Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:
1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con
803 avviamenti pari al 16,9% (432 uomini e 371 donne);

2. Attivita manifatturiere, 721 avviamenti pari al 15,2% (464 uomini e 257

Avviamenti per settori di attivita

donne);

3. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 553 avviamenti pari al 11,6% (268

uomini e 285 donne);

4. Costruzioni 445 avviamenti pari al 9,4% (424 uomini e 21 donne);

5. Alberghi e ristorazione, 377 avviamenti pari al 7,9% (181 uomini e 196

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Centri impiego di: MONZA

Semore damvia M % F % Totan %

0 Z-dato mancante 12 0.5% 30 14% 44 09%
A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA S0 20% 8 04% 58 12%
B |ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 3 0.1% 1 0.0 % 4 01%
C |ATTIVITA MANIFATTURIERE 454 1B8,1% 257 11,7 % 721 152%
E |FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES’ 9 047% g 02%
F |COSTRUZIONI 424 16,6 % 21 10% 245 94%
G |COMMERCIO ALLINGROSSO £ AL DETTAGLIC, RIPARAZIC 2658 10,5 % 288 130% 553 116%
H |TRASPORTO £ MAGAZZINAGGIO 259 10,1 % 3 14% 290 6,1%
I ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 131 71% 196 89 % 377 OT9%
J  |SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 22 37 % 46 21% 140 29%
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 6 02% 32 15% 38 08%
L |ATTIVITA' IMMOCEILIARI 14 0.5% 22 1.0% 36 08%
M |ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE &1 20% 110 5.0 % 161 34%
N |NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTOQ | 432 16,9 % n 16,9% 303 159%
O |AMMINISTRAZIONE PUSELICA E DIFESA, ASSICURAZIONE - 0.2% 1 0.5 % 15 03%
P |ISTRUZIONE s2 20% 228 10,4 % 280 S59%
Q |SANITA' £ ASSISTENZA SOCIALE €2 25% 272 124 % 338 TA%
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO § €9 27 % 76 35% 145 30%
S |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 23 36% 124 56 % 217 46%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE £ CONVIVENZE COME DATORI DI LY 6 0.2 % 78 3.5 % 34 18%

Torak 2.557 100 % 2193 100 % 4756 100%

Percenwall $3.8 % 46,2 % 100 %
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3.1 dati del Centro dell’impiego di Cesano Maderno

Analizziamo ora i dati del Centro per U'impiego di Cesano Maderno
(comprende i Comuni di Bovisio-Masciago,Ceriano Laghetto, Cesano
Maderno, Cogliate, Desio, Limbiate, Nova Milanese, Solaro) relativamente al
2°trimestre 2009 la data di elaborazione ¢ il 23/07/2009.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 2.530, di cui 1.503 uomini e 1.027

donne, a tempo pieno il 62,0%, tempo parziale il 32,5%. Il tempo
determinato riguarda il 59,8% degli avviamenti totali, il 40,2% il tempo
indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 57,75% di tempo determinato
ed il 42,25% di tempo indeterminato, per le donne il 62,80% di tempo
determinato ed il 37,20% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 2.433 (1.471 M e 962 F).

11



Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego di Cesano Maderno per fascia di eta:

Centri impiego di: CESAND MADERMNO

Fasoe 612 M % F % Totall %
A-Ting 3 15 annd £2 42% 26 7% BE 6%
B -da 20 3 24 aan 253 172% 183 18.5% 435 17.6%
C-%a 25 3 T3 annl 246 1657 % 180 1E6% 475 174 %
O - da 30 3 34 ann 252 171 % 152 157 % 404 16,5 %
E-da 35 3 35 ann HE 148 % 124 12E% 342 14,0 %
F- da 400 3 44 annl 130 128 % 125 12,5 % M5 1259%
G-d3 45 3 54 anm 162 11,0.% 145 150% 307 1256%
H - oittre 55 annil 91 2% 33 34% 124 51%
I - alra 1 8.1 % 1 0L %
Torah 1.474 100 % 263 00 % 2.443 100 %
Parconmalll 03 % 39.7 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 2.433 unita , di cui 1.474 uomini (60,3%) e
969 donne (39,7%). Fino a 19 anni 3,6% degli avviati; da 20 a 24 anni 17,8%;
da 25 a 29 anni 17,4%; da 30 a 34 anni 16,57%; da 35 a 39 14,0%; da 40 a 44

anni 12,9%; da 45 a 54 12,6% infine oltre i 55 anni il 5,1%.
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Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel secondo
trimestre 2009: apprendistato 4,2% (4,2% uomini e 4,2% donne); tempo
determinato 45,1% (43,6% uomini e 46,9% donne); tempo indeterminato
32,7% (37,5% uomini e 27,0% donne); lavoro parasubordinato 14,6% (12,2%

uomini e 17,2% donne), sotto la tabella completa.

Centri impiego di: CESAND MADERNOD

Dwrata complessiva

Rappao di lavor M w" F % Totall %
Apprendistatn (r) 60 456% 4 48% 118 47%
Contratin & Msermento iF} 12 0B% 11 1% 23 0%
Lavero 3 lempa detemminato (i 648 43,1% 473 461 % 1421 443 %
Lavom 3 lemps Indeterminato 590 393 % 38 358 % 958 ITE%
Lavom Intemmitierte jr) 71 4T% 2 41% 113 45%
Parasubordnatoir) 113 75% B4 B2% 197 TE%
To 1503 100 % 1.027  100% 253 100%
Pamrm‘jﬂ 594 % 40,6 % 100 %

Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 2.433 lavoratori avviati abbiamo 1.754 italiani 72,1% e 679 stranieri (131
comunitari e 548 extracomunitari) il 27,9 %. Per quanto riguarda gli
stranieri in testa i romeni con 120 avviati, Pakistan 96, Marocco 85, Egitto
61, Albania 58, Ucraina 30, Cina 24, etc.

Centri impiego di: CESANO MADERNO

Drati sintetici
Cittadinanza M L5 F y Totali %%
a-italiani O38 B35 %) B18 250 % 1754 T2i%
b-comunitari 91 B2% 40 42% 13 5.4 9%
c-extracomunitari 444 302 % 14 10.8% 548 225%
Totafii| 1.471 100 % 962 100%| 2433 100%
Percentuali| 60,5 % 39,5 % 100 %




Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con
463 avviamenti pari al 18,3% (264 uomini e 199 donne);

2. Costruzioni 434 avviamenti pari al 17,2% (411 uomini e 23 donne);

3. Attivita manifatturiere 391 avviamenti pari al 15,5% (301 uomini e 90
donne);

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 358 avviamenti pari al 14,2% (170
uomini e 188 donne);

5. Alberghi e ristorazione, 185 avviamenti pari al 7,3% (60 uomini e 125

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Centri impiego di;: CESANO MADERNO

Settore d'attivits M % F % Totali %

o z-dato mancants 3 0.2 % 5] 0.8 % 2 4%
A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 24 1.8% ] 0.5 % 28 11%
B |ESTRAZIONE DI MINERAL| D& CAVE E MINIERE 2 0,1 % 2 0.2 % 4 D02%
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE aom 20,0 % B0 8.8 % | 155%
O |FORMNITURA DI ENERGIA ELETTRICA. GAS, VAPORE E ARL 1 0.1 % 1 DD%
E |FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES 13 0.9 % 3 0.3 % 1 8%
F COSTRUZIONI 411 Ir2% 23 22 % 434 172%
G |COMMERCIO ALL'TNGROSS0O E AL DETTAGLID, RIPARAZIC 170 11,3 % 188 183 % 358 142 %
H |TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 101 8.7% 11 1.1 % 112 44%
| ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 80 4.0 % 126 122 % 186 T7.3%
J SERVIZ] DM INFORMAZIONE E COMUMNICAZIONE 38 2.5% 22 21% 60 Z4%
K |ATTIVITA FINANFIARIE E ASSICURATIVE 2 0.1 % T 0.7 % 9 D4%
L ATTIVITA IMMOBILIAR] 10 0.7 % 10 1.0% 20 D.B%
M |ATTIITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECHICHE 30 20% 52 BE1% 82 32%
N |NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGID, SERVIZ] DI SUPPORTO . 254 17.6 % 188 19,4 % 483 183 %
O |JAMMIMISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE 8 0.5 % 14 14 % 22 0E%
P |ISTRUZIONE 10 0.7 % ] BT % T8 31%
2 |SANITA E ASSISTENZA SOCIALE 10 0.7 % 108 10,8 % 118 47 %
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DM INTRATTENIMENTO § N 1.4 % 23 22 % a4 17%
S5 |ALTRE ATTIVITA Di SERVIZI 20 1.3% ar 3.8% 57 23%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI L 5 0.3 % 3 3.0 % B/ 14%

Totali 1.503 100 % 1.027 100 % 2530 100 %

Percentuali 59,4 % 406 % 100 %
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4. | dati del Centro dell’impiego di Seregno

Analizziamo ora i dati del Centro per U'impiego di Seregno (comprende i
Comuni di Besana Brianza, Meda, Seregno, Seveso, Carate Brianza, Verano
Brianza, Triuggio, Briosco, Giussano, Renate, Veduggio con Colzano,
Albiate, Correzzana) relativamente al 2° trimestre la data di elaborazione
e il 23/07/20009.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 3.124, di cui 1.752 uomini e 1.372

donne, a tempo pieno il 64,6%, tempo parziale il 28,1%. Il tempo
determinato riguarda il 66,4% degli avviamenti totali, il 36,6% il tempo
indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 64,38% di tempo determinato
ed il 35,62% di tempo indeterminato, per le donne il 68,88% di tempo
determinato ed il 31,12% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 2.908 (1.654 M e 1.254 F).
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Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego di Seregno Maderno per fascia di eta:

Centri impiego di: SEREGNO

|Fasce eta M % F % Totali %
4 -fino & 18 anni 75 4.5 % 43 34 % 118 4.1%
B -da 20 a 24 anni 261 15.8 % 730 8.1 % 500 17.2%
C- da 25 & 29 anni 255 15.4 % 101 152 % 446  153%
D - da 30 a 34 anni 284 17.2% 108 15.8 % 482 16.68%
E- da 35 a 30 anni 287 16.1 % 185 13.2% 432 149%
F-da 40 a 44 anni 203 12.3% 148 12% 351 12,1 %
G- da 45 a 54 anni 108 12.0 % 202 18,1 % 400  13.8%
H - oitre 55 anni 111 6.7 % &7 5.3 % 178 6.1 %
| - altro 1 01 % 1 0,0 %
Totali 1.654 100 % 1.254 100 %, 2 908 100 %
Percentuali| 56,9 % 434 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 2.908 unita , di cui 1.654 uomini (56,9%) e
1.254 donne (43,1%). Fino a 19 anni 4,1% degli avviati; da 20 a 24 anni
17,2%; da 25 a 29 anni 15,3%; da 30 a 34 anni 16,6%; da 35 a 39 14,9%; da 40

a 44 anni 12,1%; da 45 a 54 13,8% infine oltre i 55 anni il 6,1%.

16



Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel secondo
trimestre 2009: apprendistato 4,2% (4,2% uomini e 4,2% donne); tempo
determinato 45,1% (43,6% uomini e 46,9% donne); tempo indeterminato
32,7% (37,5% uomini e 27,0% donne); lavoro parasubordinato 14,6% (12,2%

uomini e 17,2% donne), sotto la tabella completa.

Centn impiego di: SEREGND

Durata complessiva

Rapporto di lavoro L] % F 5% Totali %
Apprendistato (r) pg  55% a1 4.4 % 157 5.0%
Contratio di insermentz (r) 132 07T% g2 07 % 2 07%
Lavero a tempo determinato (r) B31 474 % G867 4B.0 % 1488 48,0%
Lavors & tempo indeterminato 5Y7 329% B0 2B.4 %) 857 3.0%
Laveno intermitiente (r} BE 48% 72 52% 158 5,1%
Parasubordinato(r) 143 B85% 173 128 % 322 103%
Totali 1.752 100 % 1372 100 % 3124 100%
Percentuali 56,1 % 43 9 % 100 %

Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 2.906 lavoratori avviati abbiamo 2.220 italiani 76,4% e 686 stranieri (138
comunitari e 548 extracomunitari) il 23,6 %. Per quanto riguarda gli
stranieri in testa i romeni con 122avviati, Marocco 75, Pakistan 60, Egitto
53, Cina 54, Albania 49, etc.

Centri impiego di: SEREGNO

Dati simtetici
Cittadinanza M % F % Totali £
a-italiani 1181 715% 1028 820%| 2220 764%
b-comunitari o0 54% 48 38% 138 47 %
c-extracomunitari 384 231 % 184 13,2% 548 180%
Totalil 1665 100%| 1241 100%| 2906 100%
Percentuali| 57,3 % 27% 100 %
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Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto le attivita manifatturiere 557 avviamenti pari al 17,8%
(379 uomini e 178 donne);

2. il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con 381 avviamenti
pari al 12,2% (216 uomini e 165 donne);

3. Costruzioni 349 avviamenti pari al 11,2% (337 uomini e 12 donne);

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 349 avviamenti pari al 11,2% (161
uomini e 188 donne);

5. Alberghi e ristorazione, 267 avviamenti pari al 8,5% (132 uomini e 135

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Centri impiego di: SEREGNO

Settore d'aftivita M k] F ko Totali %

I |z-dato mancante F 04 % 7 0.5 % 14 [C4%
A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA o 0.5 % 2 01 % 11 4%
B |ESTRAZIOME DI MIMERALI D4 CAVE E MINIERE 2 0.1% 2 1%
C |ATTIVITA MANIFATTURIERE 3T 216% 178 120 % 557 178%
O |FORMITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARl 26 1.5% 5 04 % 31 1%
E |FORMNITURA DI ACQUA RETI FOGMARIE, ATTIVITA DI GES i ] 0.3% G D2%
F |COSTRUZIONI 3ar 18.2 % 12 0.5 % M 11.2%
G |[COMMERCIO ALUINGROSS0 E AL DETTAGLIO, RIPARAZIC 1681 B.2% 188 127 % 4B 11.2%
H [TRASPORTO E MAGAZZINAGGID 202 11.5% 43 3.5 % 250 8D0%
I ATTIVITA DEI SERVIZ! DI ALLOGGIO E Di RISTORAZIONE 132 T5% 135 8.8 % 267 85%
J SERVIZ] DM INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1@ 1.1% 20 1.5 % w 12%
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE g 0.5 % 18 1.3 % 27 DB%
L [ATTIVITA' IMMOBILIARI 13 0.7 % 1] 04 % 18 D6%
M |ATTIVITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECNICHE 37 2.1% 27 20 % B4 2D%
N [NOLEGGIC, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ DI SUPPORTO. 216 122% 185 120% 381 122%
O |[AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAFIOME 2 0.1 % 7 0.5 % 2 D03%
P [ISTRUZIONE 28 1.5% 184 141 % 222 T1%
@ |SANITA'E ASSISTEMNZA SOCIALE 45 26% 186 14,2 % 41 T
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO | B2 53% a7 34 % 138 44%
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 26 1.5% 3 53% 60 32%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVEMZE COME DATOR D L4 4 0.2% 44 3.2% 48 1.5%

Totali 1.752 100 % 1372 100 % 3124 100 %)

Percenfualil 561% 439 % 100 %
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5.1 dati del Centro dell’impiego di Vimercate

Analizziamo ora i dati del Centro per l'impiego di Vimercate (comprende i
Comuni di Lesmo, Arcore, Concorezzo, Agrate Brianza, Caponago,
Camparada, Vimercate, Burago Molgora, Cavenago Brianza, Ornago,
Carnate, Usmate-Velate, Sulbiate, Aicurzio, Bernareggio, Ronco Briantino,
Bellusco, Mezzago, Cornate d’Adda) relativamente al 2° trimestre la data
di elaborazione e il 23/07/2009.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 4.051, di cui 2.463 uomini e 1.588

donne, a tempo pieno il 62,6%, tempo parziale il 25,6%. Il tempo
determinato riguarda il 65,3% degli avviamenti totali, il 34,7% il tempo
indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 63,46% di tempo determinato
ed il 36,54% di tempo indeterminato, per le donne il 68,20% di tempo
determinato ed il 31,80% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 3.794 (2.341 M e 1.453 F).
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Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego di Vimercate per fascia di eta:

Centri impiego di: VIMERCATE

Fasce BTd [ % F 3% Totad %
& -Tino 3 12 ann E1 3% 3z 23% 113 0%
B 03 20 2 24 anm 350 15.4 % el 16,2 % £25 165 %
C-gaZsazdaml 396 17.0 %, e 16,0 % T3 1TT %
D-da 30 a 34 annl 338 15.5 %) 256 17.6% 645 170%
E-da 35 3 35 ann 357 15.2 %) 211 14,5 %, SE8 150%
F- da 403 44 anal 3 13.3 % 174 12,0 %, 465  12B%
G-da 45 3 54 anni 304 13,0 % 164 127 %, 488 128%
H-oifre 55 anni 140 60 % 55 35% 125 51%
1 -altro 1 00% 1 00%
Toral 2321 100 %, 1.453 100 % 3754 100 %)
Percenmualll 517 % 36,3 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 3.794 unita , di cui 2.341 uomini (61,7%) e
1.453 donne (38,3%). Fino a 19 anni 3% degli avviati; da 20 a 24 anni 16,5%;
da 25 a 29 anni 17,7%; da 30 a 34 anni 17%; da 35 a 39 15%; da 40 a 44 anni

12,8%; da 45 a 54 12,9% infine oltre i 55 anni il 5,1%.
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Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel secondo
trimestre 2009: apprendistato 3% (2,8% uomini e 3,3% donne); tempo
determinato 45,3% (45,6% uomini e 44,7% donne); tempo indeterminato
33,4% (35,7% uomini e 29,9% donne); lavoro parasubordinato 15,8% (14,1%

uomini e 18,4% donne), sotto la tabella completa.

Centri impiego di: VIMERCATE

Dwrata complessiva
Rappono di lavon M % E % Totall %
Apprendisiaio jry 70 256% 53 33% 123 3.0%
‘Coniratio o insefmenio {r] 2 B1% 3 0.2% 3 OLI%
Lavom & lempa detemminato ir) L124 456% 7i0 447 % 1834 453%
Lavoro 3 tempd Indeterminato ara 3A57 % 475 289% 1354 334 %
Lavoio Intemittents (r) 40 1.6% 55 15% 95 23%
ParasuborainaboT) 4B 141 % 22 164% 640 156%
T:IEJIJ 2453 100 % 1.568 100% 44031 100%
PEITEnTLE BB % 3.2 % 100 %

Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 3.775 lavoratori avviati abbiamo 2.768 italiani 73,3% e 1.007 stranieri
(245 comunitari e 762 extracomunitari) il 26,7 %. Per quanto riguarda gli

stranieri in testa i romeni con 205 avviati, Marocco 123, Egitto 112, Albania
71, etc.

Ceniri impiego di: VIMERCATE

Dati simbetici
CrTadinanza M % F % Total %
3-ltaEan: 1.501 GEE%| 1167 B09%| 275 733 %
D-comuritan 138 59% 107 74% 245 BE%
c-extracomunitan 584 Z55% 155 1.7 % JEZ  202%
Toral{ 2333 100% 1442 100w 3775 100%
P&rcar:warl £1.8% 38.2% 100 %

21



Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con
1.076 avviamenti pari al 26,6% (620 uomini e 456 donne);

2. Attivita manifatturiere 804 avviamenti pari al 19,8% (587 uomini e 217
donne);

3. Costruzioni 418 avviamenti pari al 10,3% (369 uomini e 49 donne);

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 404 avviamenti pari al 10,0% (219
uomini e 185 donne);

5. Alberghi e ristorazione, 294 avviamenti pari al 7,3% (143 uomini e 151

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Centri impiego di: VIMERCATE

Samore o' 3mviS M L F % Totall %

0 |z-dato mancanbe 11 04 % 18 1.1% 29 07%
A |JAGRICOLTURA. SILVICOLTURA E PESCA 2 0.2 % 2 01% 24 DE%
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE 57 38 % 217 137% 804 138 %
E FORMITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA Di GES' T 03 % 5 B3% 12 03%
F |COSTRUZONI 3549 5.0 % 48 1% 1B 103 %
G |COMMERCHD ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZIC 218 8,5% 185 11,6% 404 100%
H |TRASPORTO E MAGAZZINAGGED 133 SE®m 36 23 % 174 43%
| ATTIVITA DEI SERVIZ] DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 143 SE % 151 55 284 T3%m
J SERVIZ] DE INFORMAZICONE E COMUMICAZFONE 135 55 % 46 28"% 187 45%
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 40 1.6 % ar 23% 7 189%
L ATTIVITA' IMMCBILIAR] ] 03 % E 0.5 % 15 D4%
M |ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECMICHE 41 1E % 50 31% 90 22%
N NOLEGGKD, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZ] D SUPPORTO, E20 25,2 % 458 287 % 1076 266 %
O |AMMINISTRAZIONE PUSBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE 5 0.2 % 10 0B % 15 04%
P ISTRUZIONE 22 13% 118 T.2% 147 36%
Q |SANITA"E ASSISTENZA SOCIALE 25 10% 81 IE% 83 21%
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO 23 14% 20 1.3% 35 14%
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERWIZ] 24 1.0% 70 44 % 94 23%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DAWTORI DI LY 2 01 % 52 3.3% 4 13%
U JORGANIZZAZION] ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 0.0 % 1 00%

Toral 2483 1040 % 1.588 100 % 4051 100 %

Parcaniuall 50,8 % 9.2 % 100 %
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6.1 dati del Centro dell’impiego del Nord Milano

Analizziamo ora i dati del Centro per l'impiego del Nord Milano (comprende
i Comuni di Bresso, Cusano Milanino, Cinisello Balsamo, Cologno Monzese,
Cormano, Paderno Dugnano, Sesto San Giovanni) sempre nel confronto
congiunturale, 2° trimestre 2009/2° trimestre 2008, e date di elaborazione
sono: 23/07/2009 per il secondo trimestre 2009, cio permette un’analisi

tendenziale, ma suscettibile di variazioni.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 10.366, di cui 6.401 uomini e 3.965

donne, nel 2° trimestre 2008 erano stati 10.689, quindi -3% rispetto
all’anno precedente, a tempo pieno il 63,4%, tempo parziale il 29,6%. Il
tempo determinato riguarda il 78,6% degli avviamenti totali, il 21,4% il
tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 78,35% di tempo
determinato ed il 21,65% di tempo indeterminato, per le donne il 78,97%
di tempo determinato ed il 21,03% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 7.369 (4.366 M e 3.003 F) contro

i 9.839 dello stesso periodo del 2008 quindi -25,1%.
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Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego del Nord Milano per fascia di eta:

Lavorator avviat &l lavoro per fasce d' €43 e centro impiego defl'aziends

Registrat dal D1/orZ200e al 3D/06/2009

a‘ﬂﬂsﬂnﬂrnr‘in
Provincia di; MILANO i Merata del Layvora

Centri impiego di: NORD MILANG

Fasce e1a M % F % “Total %
A -Ting a 12 anni 150 34 % 52 30% 223 3%
B -da 20 a 24 ann 634 157% SES 195% 1263 1T2%
C-da 252 23 ami 745 171% SES 195% 1.331 18,1 %
D -da 30 a 34 anni Fi-L- 17.6% 502 16,7 % 1271 172 %
E-da 353 39 ann £26 143 % 403 136% 1034 140%
F-da 40 3 44 annl 23z 122% 320 11,0% B2 MT%
G-da 45 354 annl s34 13.6% 378 126% 972 132 %
H - olfre 55 annl 764 50% 124 41% 388 5i%
1 - aliro z oo 1 00% 3 0,0 %
Toral] 4366 100 % 3.003 100 % 7363 100 %|
Percanmall]l 533 % 40.B % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 7.369 unita , di cui 4.366 uomini (59,2%) e
3.003 donne (40,8%). Fino a 19 anni 3,2% degli avviati; da 20 a 24 anni
17,2%; da 25 a 29 anni 18,1%; da 30 a 34 anni 17,2%; da 35 a 39 14,0%; da 40

a 44 anni 11,7%; da 45 a 54 13,2% infine oltre i 55 anni il 5,3%.
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Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel secondo
trimestre 2009: apprendistato 2,8% (2,6% uomini e 3,1% donne); tempo
determinato 64,2% (66,4% uomini e 60,8% donne); tempo indeterminato
20,9% (21,2% uomini e 20,5% donne); lavoro parasubordinato 10,2% (8,0%

uomini e 13,7% donne), sotto la tabella completa.

Bwvviament per tipologia df contratto

Regisratidal 01042008 &l 30VOE2000
aﬂﬂﬁe’nﬂf{mﬂ

Mercato del Lavorg
Provincia di: MILANO

Centri impiego di: NORD MILANOD

Durata complessiva

Rapporo o voro M % F % Totall B
Apprendistatn (1) 165 26% 122 31% 267 2E%
Contratin o insermento ir| E Di% 10 83% 16 D02%
Lavoio a tempa deteminato (r) AME 56.4% 2410 ELE% 6558 542%
Lavoro a tempa Indetemmingio 1355 212 % 814 205% 2162 205%
Lavoro Infesmittents fry 1ME 1.6% 65 1.5% 183 15%
ParasubHEnair) 508 BO% S44 137% 1053 10.2%
Torah E401 100 % 3565 100% 10386 100%
pemmruan| 517 % 38.3 % 100 %
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Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 7.359 lavoratori avviati abbiamo 5.393 italiani 73,3% e 1.966 stranieri
(529 comunitari e 1.437 extracomunitari) il 26,7 %. Per quanto riguarda gli
stranieri in testa i romeni con 408 avviati, Egitto 382, Cina 142, Equador
120, Marocco 116, Peru 110, etc.

Lavorston awiat al lavoro per cittadinanza e centro impiego dell’azienda

Registatidal Q1/04/2008 & 3NOE/2000

.mtl-:mrmmfin
Prowincia dic MILANO I Y- Mercato del Lavarg

Centri impiego di: NORD MILANO

Cradinanza M % F % Totan %
a3-lakant 2961 B67T0%| 2432 B12% 5393 73a%
D-comamidan 3N TE% 198 6BE% 529 T2Z%
c-extracomuniar 1.071 245% 36 122% 1437 195%
4363 T00%| 2556 100% T35 0%
Par¢cenraly 93,3 % 40,7 % 100 %
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Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore servizi e di informazionee comunicazione con
2.510 avviamenti pari al 24,2% (1.975 uomini e 535 donne);

2. il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con 1.189
avviamenti pari al 11,5% (612 uomini e 577 donne);

3. Costruzioni 1.160 avviamenti pari al 11,2% (1.071 uomini e 89 donne);

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 1.066 avviamenti pari al 10,3%
(539 uomini e 527 donne);

5. Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 903 avviamenti pari al
8,7% (533 uomini e 370 donne);

6. Attivita manifatturiere, 869 avviamenti pari al 8,4% (618 uomini e 251
donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Avviamenti per settore d'ativita

Regisirati dai 01/04:2008 al 30082008
sservatano
Provincia di: MILANO L VIL Mercato del Lavaro
Centri impiego di: NORD MILAND
Semore damvia ™ % F % Totafl B
I |z-dato mancania 25 04 % ¥r 4% 42 D4%
& |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA Z3 0:5% 23 GE % 4 D3%®
B ESTRAZIONE DI MINERALI D CAVE E MINIERE & 01% 14 04% 22 D2%
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE E15 97 % 251 £3% 888 B4%
D |FORMITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIL 23 04 % T L2% 0 03%=
E |FORMNITURA DI ACGUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES 18 02% 2 E1% 18 D02%
F |COSTRUZIONI 1.071 16,7 % 89 22% .60 11.2%
G |COMMERCID ALLUINGROSSD E AL DETTAGLIO, RIPARAZIC 539 84 % 527 133 % 1066 103 %
H |TRASPORTO € MAGAZZINAGGID 258 43 % 75 5% 44 33%
| ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 343 4.7 % 450 121 % T8I TE®
J  |SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1575 30,9 % 535 13,5% 2EID 242 %
K |[ATTIVITA FINAMZIARIE E ASSICURATIVE 22 03 % 28 07 % 48 D05%
L |ATTIWITA' IMMOBILIAR] 17 03% 3z B % 49 D05%
M [ATTIVITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECMICHE 160 25% 126 32% ABE 2E=
N |NOLEGGID, AGENZIE DI VIAGEIO, SERVIZI Di SUPPORTO 512 9E% E7T 14,6% 1188 11,5%
0O |AMMINISTRAZIOME PUSBLICA E DIFESA, ASSICURATIONE 17 03% 7 04 % M4 03%
P ISTRUZIONE 24 05% D EE% T4 36%
Q |SANITA’E ASSISTENZA SOCIALE 53 0,6 % e E5% 27 256%
R |ATTIWITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTD | 233 83 % 3rh 53% 203 87 %
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERWIZI T3 1% 145 3T % 28 ZA1%
T |ATTIVITA Di FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LY 3 0D1'% a0 23 % 95 D09%=
Toral £4m 1040 % 3565 100 % 10368 1040 %
Parcanmeal B1.7T% H3% 1040 %
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In particolare attraverso il codice ATECO a 6 cifre vediamo che in specifico

gli avviamenti:

= Attivita di produzione cinematografica, di video, etc. 1.525

= Noleggio con operatore di strutture ed attrezzature per manifestazioni e
spettacoli 655

= Edizione di registrazioni sonore 601

= Pulizia generale (non specializzata) di edifici 432

= Servizi di supporto alle imprese 374

= Costruzione di edifici residenziali e non 293

= Mense 285

= [struzione secondaria di primo grado 181

» Supermercati 179

= Attivita dei call center 128

= |permercati 87

28



7.1 dati dei Centri dell’impiego della Provincia di Milano nel suo
complesso

Analizziamo ora i dati del Centro per U'impiego della Provincia di Milano
(Brianza compresa) sempre nel confronto congiunturale, 2° trimestre
2009/2° trimestre 2008, la data di elaborazione e il 23/07/2009 per il
secondo trimestre 2009, ci0 permette un’analisi tendenziale, ma

suscettibile di variazioni.

gli_avviamenti (assunzioni) sono stati 176.812, di cui 94.002 uomini e

82.810 donne, nel 2° trimestre 2008 erano stati 197.976, quindi -10,7%
rispetto all’anno precedente, a tempo pieno il 63,9%, tempo parziale il
24,9%. Il tempo determinato riguarda il 78,9% degli avviamenti totali, il
21,1% il tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 75,96% di tempo
determinato ed il 24,04% di tempo indeterminato, per le donne il 82,28%
di tempo determinato ed il 17,72% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 120.957 (65.310 M e 55.647 F).
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Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/04/2009 al 30/06/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego di Monza per fascia di eta:

Lavoraton avviat al lavoro per fasce d' eta

Fegistratidal  01/04/2000 al  30/m82008

r Cuservatorio
Provincia dic MILAND i M- Miprrate del L avars

Fasce e ] % F L1 Totall %
A-fing 3 19 annd 2.270 Is5% 1.345 24% 3616 3.0%
Bi-da 203 24 annl 10.481 16,1 % 9.7E4 17,6 % 20275 16,6 %
C-da25 a8 aml 12,365 180 % 11.504 20,7 % 23.E90 19,5 %
O-da 30 334 annd 11.350 174% 9044 16,3 % 20.434 16,9 %
E-da 353 3gannl 9.537 146 % 733 13,2 % 1E.E5E 13.0%
F-dz 40 a 44 annl 7170 110 % 6.143 11.0% 13.313 11,0%
=-da 453 54 annl §.078 124% 7671 13,6 % 15748 13,0 %
H - oitre 55 annl 3.961 6.1% 2815 51% 6.776 5.6 %
I- altro 7 0.0 % 1= 00 % 4B 0.0 %

Tzl E5.310 100 % 55647 100% 120357 100 %

Parcantmal) 54.0 % 450 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 120.957 unita , di cui 65.310 uomini (54,0%)
e 55.647 donne (46%). Fino a 19 anni 3% degli avviati; da 20 a 24 anni 16,8%;
da 25 a 29 anni 19,8%; da 30 a 34 anni 16,9%; da 35 a 39 13,9%; da 40 a 44

anni 11%; da 45 a 54 13% infine oltre i 55 anni il 5,6%.
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Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati

trimestre 2009: apprendistato 2,1% (2,2% uomini e 2,1% donne);

determinato 58,2% (60,1% uomini e 56,2% donne); tempo indeterminato
20,2% (23,4% uomini e 16,5% donne); lavoro parasubordinato 16,9% (12,1%

uomini e 22,3% donne), sotto la tabella completa.

Avviament per ipohogia i contratto

Registrati dal  01/04/2008 & 30082008 :]
Provincia di: MILANO '
Dwrata complessiva
| Rapporne di lavorn W w F % Totall %
Apnrendistatn i) 272 22% 1.708 21% 3Tel 21%
Contratip o insenmania ir) 39t 04 % 437 05% 828 L5 %
Lavoeo 3 tempo determinato iy 56453 80,1 % 45532 S62% 102985 S5E2 %
Lavoqo a tempd Indeterminato 22013 234 % 13.633 16,5 %| 35.546 20,2 |
Lavoro Intermitiente (rh 1.664 1.6% 2D4z 25% 3T 21%
Parasubordinatoiry 11409 121% 18458 2.3% 29867 1E£.27%
Torall 94002 100 % B2.B10  100%| 17EE1Z 100 %
PGMLIEJ'J 532 % 4EB % 100 %
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Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 121.069 lavoratori avviati abbiamo 92.385 italiani 76,3% e 28.684
stranieri (6.149 comunitari e 22.535 extracomunitari) il 23,7 %. Per quanto
riguarda gli stranieri in testa i romeni con 4.601 avviati, Egitto 3.651,
Albania 2.021, Marocco 1881, Peru 1.877, Equador 1.769, Cina 1.542,
Filippne 1.538, Ucraina 924, etc.

Lawvoraton avwiat al lavoro per cittadinanza

Registratidad  01/04/2009 2 & 30/06/2000

mmw;mlnrm
Prowvincia di: MILAND | Mercato del Lavoro

Cimadinanza M B F bl Totall .
gtalian! 46206 TI,7%| 45479 EB1E6%| S23ES Toad%
-comuniian 3392 52% 2757 50% 5149 51%
S-Extracomunitan 15154 232%| T.381 13.3% 22535 186%
Tomal| 65452 100%( 55617 100%| 121.08% 1040 %
Parcanmall| 54,1 % 459 % 100 3%
AVVIATI NAZIONALITA' ITALIANI COMUNITARI EXTRA COM. | TOT.STR. % STR.
PROVINCIA MILANO 92385 6149 22535 28684 23.0%
NAZIONALITA AVVIATI % SU STRANIERI
ROMANIA 4601 16,0%
EGITTO 3651 12,7%
ALBANIA 2021 7.0%|
MAROCCO 1881 6.6%|
PERU" 1877 6,5%
EQUADOR 1769 6.2%
CINA 1542 5.4%|
FILIPPINE 1538 5.4%|
UCRAINA 924 3.2%
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Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1.

Alberghi e ristorazione, 29.759 avviamenti pari al 16,8% (15.557 uomini e
14.202 donne);

. Servizi di informazione e comunicazione, 26.663 avviamenti pari al 15,1%

(17.548 uomini e 9.115 donne);

. Settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con 26.045 avviamenti

pari al 17,1% (11.917 uomini e 14.128 donne);

. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 17.818 avviamenti pari al 10,1%

(6.802 uomini e 11.016 donne);

. Costruzioni 12.639 avviamenti pari al 7,1% (11.894 uomini e 745 donne);

. Attivita professionali, scientifiche e tecniche 12.570 avviamenti pari al

7,1% (4.340 uomini e 8.230 donne);

. Attivita manifatturiere, 11.995 avviamenti pari al 6,8% (7.706 uomini e

4.289 donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Avviamenti per settore d'attivita
Registrati dal 01042008 al  30M0e2009

) . _mrhwnutmnn
Provincia dic MILAND AL Mercato del Lavore
Setiore '3tz L . F b Totail T
i I-daiD mancants TTE 0.8 %: B3 11%| 1870 08%
A |AGRICOLTURA, SHVICOLTURA E PESCA 525 0.5 % 41 0.4% 866 0O5%
B |[ESTRAZICONE DM MINERALI DA CAVE E MINIERE 113 0.1 % 45 0% 156 O1%
T [ATTIVITA MAMIFATTURIERE 7705 82% 4289 52%| 11045 EGE%
D |FORMITURA O EMERGIA ELETTRICA, GAS, VAFORE E ARL 157 0.2 % o5 0,1'% 253 0%
E |FORMITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES 263 0.3% Fi 0.1% 35 02w
F COSTRUZIONI 11.894 127 % 745 D9%| 12639 7.1%
G |COMMERCIO ALLTNGROSSO E AL DETTAGLID, RIPARAZIC 6.802 7.2% 11.015 13,3 %] 17.E18 10,1 %
H |TRASPORTO E MAGAZTINAGGIO 4758 5.1 % 1.516 1.8% 6272 35%
1 ATTIVITA DEI SERVIZ] DI ALLOGGID E DI RISTORAZIONE 15.557 165 % 14.202 17,2 %| 28.759 1668 %
L SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIDNE 17.54E 18,7 % 9115 i1.0%| 26663 151 %
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 1.327 1.4 % 1.350 1.6%| 2877 15%
L ATTIVITA IMMOEILIARI SE1 0.5 % 559 0,7% 1120 0OE"%
M |ATTIVITA PROFESSIOMALL SCIEMTIFICHE E TECMICHE 4340 48 % 8.230 99%| 12570 Ti%
N |NOLEGZID, AGEMNZIE DI VIAGGED, SERVIZ] DI SUPPCRETD 11917 127 % 14128 17,1 %] 2E0d5 14,7 %
0 |AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZICMNE| 200 0.3 % 445 0,5% T3E D4%
P [ISTRUZFONE 1.782 1.9 % 4,405 3.3%| G197 35w
D |SAMITA'E ASSISTENZA SOCIALE 12687 1.4 % 3727 45% 5014 28%
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO £ 4401 4.7 % 2.758 33%| 7168 41%
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1.583 1.7 % 2.705 33%| 43288 Z24%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZIE COME DATORI DI LY 388 0.4 % 2146 26%| 2514 14%
U | |DRGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIAL 14 0.0 % 14 0.0% 28 00%
Tozaly 24,002 100 % B2.810 100 % 176612 100 %
Parcenmuai 532% 468 % 100 %
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In particolare attraverso il codice ATECO a 6 cifre vediamo che in specifico

gli avviamenti:

Attivita di produzione cinematografica, di video, etc. 18.412
Noleggio con operatore di strutture ed attrezzature per manifestazioni e
spettacoli 1.292

Altre attivita di intrattenimento 1.804

Altre attivita connesse alle tecnologie dell’informazione 1.195
Pulizia generale (non specializzata) di edifici 6.142

Servizi di supporto alle imprese 13.360

Costruzione di edifici residenziali e non 5.315

Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere 1.002
Altri lavori di completamento o finitura edifici 2.274
Supermercati 1.523

Ipermercati 3.177

Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro 2.413
Istruzione primaria scuole elementari 1.100

Istruzione universitaria e post-universitaria, accademie 1.485
Attivita dei call center 1.951

Ideazioni di campagne pubblicitarie 2.328

Ricerche di mercato e sondaggi di opinione 5.529

Trasporti di merci su strada 1.836

Movimento merci 1.656

Bar 2.640

Alberghi 18.599

Ristorazione con somministrazione 5.239

Catering 1.202
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| confronti tra i centri dell’impiego Brianza-Monza-Nord Milano-

provincia di Milano

CONFRONTO CENTRI IMPIEGO BRIANZA-MONZA-NORD MILANO-PROVINCIA DI MILANO

Z2° trimestre 2009

AVVIAMENTI 2 TRIM. 2009 2 TRIM. 2008 INCR. %
BRIANZA 14461 15811 8.5%
MOMNZA 4756 h378 S1.6%
HORD-MILANG 10366 10689 -3,0%
PROV.MILANO 176812 197976 10.7%

AVVIATI 2 TRIM. 2009 2 TRIM. 2008 INCR. %
BRIANZA 13668 15504 11.8%
MOMNZA 4523 h289 14.5%
NORD-MILANG 7369 9839 25,1%
PROV.MILANG 120957
AVVIAMENTIAVVIATI 2 TRIM.2009- 2 TRIM.2008 | B AYVVIAMENTI
B AVVIAT]
T P T
4 s
0
0,7%

25%

-30%

25,1%

Dal Confronto congiunturale, 1° trimestre 2009/ 1° trimestre 2008, dei dati
dei Centri dell’impiego si evidenziano i seguenti decrementi percentuali,
tenendo sempre presente le differenti date di elaborazioni dei dati:

= Gli avviamenti (assunzioni) -8,5% per la Brianza, -11,6% per Monza, -3%

Nord Milano, -10,7% per la Provincia di Milano nel suo complesso.
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AVVIAMENTI % TEMPO DETERMINATG TEMPO INDET. DIFF.
BRIANZA 64,5 335 290
MONZA 66,6 334 33,2
NORD-MILANO 78,6 214 ar,2
PROV.MILANO 78,9 21,1 57.8

AVVIAMENTI % UOMINI TEMPO DETERMINATO TEMPO INDET. DIEE.
BRIANZA 61.88 38,12 23.76
MONZA 61.91 36,09 23.82
NORD-MILANG 78,35 21,65 a6,7
PROV.MILANO 75,96 24,04 51,92

AVVIAMENTI % DONNE TEMPO DETERMINATO TEMPO INDET. DIFE.
BRIANZA 68 32 36
MONZA 12,12 27,88 14,24
NORD-MILANO 8,97 21,03 a7 M
PROV.MILANG 52.28 17,72 64.56

GENDER GAP TEMPO DETERMINATO
BRIANZA 6,12
MONZA 10,21
NORD-MILANG 0,62
PROV.MILANO 6,32
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Nota Metodologica

Centri per I'Impiego
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Le imprese sono obbligate a comunicare, ai Centri dell’impiego, ogni
informazione relativa all’instaurazione (avviamento), al cambiamento
(trasformazione) ed alla conclusione (cessazione) di tutti i rapporti di lavoro
di tipo subordinato. L’avviato € il lavoratore, l’avviamento € la pratica
amministrativa che determina ’inizio del rapporto di lavoro sobordinato in
un certo periodo di tempo e ne indica alcune caratteristiche. In un periodo
dato, per un lavoratore avviato € possibile registrare piu avviamenti, per
esempio con i contratti a termine. Gli avviamenti rappresentato quindi dati

di “flusso” e non di “stock” e registano le dinamiche in entrate e uscita.

In particolare per la Brianza abbiamo quattrro centri per l’impiego, Cesano
Maderno, Monza, Seregno, Vimercate, con la seguente suddivisione

comunale:
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COMUHNE

CENTRO IMPIEGD

Bovisio-Masciago

CESANG MADERHO

Ceriano Laghetto

CESANO MADERHO

Cesano Maderno

CESAHC MADERHO

Cogliate CESANO MADERHO
Desio CESAHC MADERHO
Limbiate CESANO MADERHO

Howa Milanese

CESAHC MADERHO

Varedo CESAND MADERNOG
Biassono MONZA
Brugherio MOHZA

Lissone MONZA
Macherio MONZA

Monza MONZA

Muggic MONZA

Sovico MONZA

Vedano al Lambro MONZA
Villasanta MONZA

Albiate SEREGHO

Barlassina SEREGHO

Besana in Brianza SEREGHO
Briosco SEREGHO
Carate Brianza SEREGHO
Correzzana SEREGHO
Giussanoe SEREGHO
Lazzate SEREGHO
Meda SEREGHO

Misinto SEREGHO

Renate SEREGHO
Seregno SEREGHO

Seveso SEREGHO

Triuggio SEREGHO

Veduggio con Colzano SEREGHO
Verano Brianza SEREGHO
Agrate Brianza VIMERCATE

Alcurzio VIMERCATE

Arcore VIMERCATE
Bellusco VIMERCATE

Bernareggic VIMERCATE
Burago di Molgora VIMERCATE
Camparada VIMERCATE
Carnate VIMERCATE
Cavenage di Brianza VIMERCATE
COoncorezzo VIMERCATE
Cornate d’Adda VIMERCATE

Lesmae VIMERCATE
Mezzago VIMERCATE

Ornago VIMERCATE

Ronco Briantine VIMERCATE
Sullvate VIMERCATE
Usmiate Velate VIMERCATE
Vimercate VIMERCATE







