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1.1l Mercato del Lavoro attraverso i dati dei Centri per ’impiego della
Brianza 3° trimestre 2009

Attraverso questo notiziario si diffondono i dati dei Centri dell’impiego
della Brianza, il consueto punto sul mercato del lavoro dipendente, del 3°
trimestre 2009, i dati, presi con cautela in quanto i volumi saranno oggetto
di variazione a causa della tempistica di comunicazione, comunque
permettono un’analisi tendenziale :

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 15.701 (19.152 nello stesso periodo

del 2008), quindi abbiamo -18% rispetto al 3° trimestre 2008 (-3.451 in
v.a.). Di questi, a tempo determinato 11.459 (73%) di cui 5.723 (71,16%)
di uomini e 5.736 (74,90%) di donne, 4.242 a tempo indeterminato (27%).
Il calo colpisce di piu il tempo indeterminato con -1.984 avviamenti
(-57%) che il tempo determinato -1.467 (-11,3%).

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 14.833 (7.640 M e 7.193 F) nello
stesso periodo del 2008 erano stati 18.340, quindi abbiamo un calo del
19,1% (-3.507).

1.1 Avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo gli avviati registrati dal 01/07/2009 al 30/09/2009 da unita locali
(sede operativa aziendale) situate nei Comuni della Provincia di Monza e

Brianza:



Il totale degli avviati € stato di 14.833 unita , di cui 7.640 uomini (51,5%) e
7.193 donne (48,5%). Fino a 19 anni 4,8% degli avviati; da 20 a 24 anni
16,2%; da 25 a 29 anni 17,1%; da 30 a 34 anni 16,6%; da 35 a 39 14,2%; da 40

a 44 anni 12,1%; da 45 a 54 anni 13,8% infine oltre i 55 anni il 4,5%.

AVVIATI AL LAVORO

Fagce ard M % F % Tatall kS
& -Tina 2 19.2nnl 442 38% T 34 % Ti2 4.8 %
B -da 20 a 24 anni 1.275 16,7 % 1.133 156 % 2.408 16,2%
C-da 25 a3 ami 1.303 17.1 % 1.240 2% 2.543 1T1%
O -da 30 a 34 ann 1.5306 17.1 % 1.158 16,1 % 2484 16,6 %
E-da 35 339 annl 1.078 14.1 % 1.023 14.,2% 2,101 14.2%
F-da 40 3 42 annl B58 112 % Q43 131% 1.801 12.1%
G-da 453 54 annf 239 123 % 1.113 15,5 "% 2.052 13.8%
H - oitre 55 anm| F 5.0 % 2E4 40 % LT 4,5%
| - altmo 54 0.8 % 24 0.3 % a2 0.6 "%

Towmal T.540 1ol % 7153 100 % 14.833 100 %

Percantuall 515 % 45,3 % 100 %




1.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel terzo trimestre
2009: apprendistato 3,8% (4,4% uomini e 3,2% donne); tempo determinato
52,7% (52,2% uomini e 53,2% donne); tempo indeterminato 26,1% (27,7%
uomini e 24,3% donne); lavoro parasubordinato 13,8% (12% uomini e 15,7%
donne), sotto la tabella completa.

Provincia di- MONZA E BRIANZA

|Durah complessiva |
Rapporto o lavoro M 5 F % Totall %
Aparendlistato (1) 3 44% 245 3.2 % 585 33%
Conirafip of msanmenia (r) 25 b3 % 24 I13% 45 D03 %
Lavoio 3 lemipo determinato (rj 4200r 522% 4071 532% 8271 52T
Lavomo 3 temipd Indetemminats 2230 2T7% 1.663 243% 40%3 26.1%
Lavoio Iniemnitieme (rj 274 34 % 254 33 % SX  3A4A%
Parasubardinabolry 963 120% 121 157% 2164 13.8%
TEI:IJ BO043 100 % 7.5 100% 1570 100%
Parcaniy 51,2 % 46,8 % 100 %%




1.3 Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 14.833 lavoratori avviati abbiamo 11.242 italiani 75,8% e 3.460 stranieri
(815 comunitari e 2.645 extracomunitari) il 23,3%. Il calo per i comunitari €
del -8,1%, per gli extracomunitari -10,7% rispetto al 3° trimestre 2008. Per
quanto riguarda gli stranieri in testa i romeni con 652 avviati il 4,4% (427
uomini e 225 donne), poi dal Marocco 308 lavoratori, dall’Egitto 284,
Albania 208, Equador 198, Pakistan 183, etc.

Diati sintetici

Crradinanza M % F % Tolsll %

a-allanl =181 EV.E%| 6061 B43% 11.242 T58%

b~comunitar 497 B5 % IE 44% &5 e

c-exTacomunitarn 1892 24E8% TEE 105% 2.645 17.8%

Z-0iaho mancanie 70 DE5% 51 O058% 131 059%
Tom#| Te40 1% 7133 100%| 14833 1000 3%

Parcamivall] 51,5 % 485 = L




1.4 Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi di supporto
alle imprese con 2.742 avviamenti pari al 17,5% (1.389 uomini e 1.832
donne);

2. Attivita manifatturiere: 15,9% di avviamenti 2.499 (1.780 uomini e 719

donne);

3. Istruzione: 14,2% avviamenti 2.225 di cui 393 uomini e 1.832 donne;

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 1.674 avviamenti pari al 10,7%

(810 uomini e 864 donne);

5. Costruzioni , 1.497 avviamenti pari al 9,5% (1.421 uomini e 76 donne);
6. Alberghi e ristoranti 1.216 avviamenti pari al 7,7% (512 uomini e 704

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Seltore datEvls ] % F % Total %

3 |z-dato mancants 44 1.5% = 1,3% 140 05%
A& |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 6E 2a% 10 01% 78 D5%
8 |ESTRAZIONE D4 MINERALI DA CAVE E MINIERE 2 0.0% 3 0.0% £ 00%
C |ATTIVITA MANIFATTURIERE 1.7EQ 22.4% 719 94%| 2495 159%
O |FORMITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS. VAPORE E AR 36 1.5% 10 01% 45 D3%
£ [FORNITURA DI ACCQUA, RETI FOGMARIE, ATTIVITA DI ZES 3E 0,5% 14 02% 52 D3%
F|COSTRUZHONI 1.424 177 % 76 1,0%| 1497 95%
G |COMMERCIO ALL INGROSSO E AL DETTAGLID, RIPARATIC 510 01 % BG4 11,3%| 1674 107 %
H |TRASPORTO E MAGAZZINAGGIC 414 51% 144 1,9% 556 36%
| |ATTIVITA DEI SERVIZI DF ALLOGEIO E DIl RISTORAZIONE 512 54% T 2% 1216 77%
J |SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 345 43% 157 21% 503  32%
K |ATTIVITA FINANZIARIE € ASSICURATIVE 4% 05% £2 08 i1 OT%
L |ATTIVITA IMMOSILIAR] a7 0.5% 23 05% 75 05%
W |ATTIVITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECNICHE 153 19% 161 21% 34 20%
N [NOLEGEIO, AGENZIE DI VIAGGID, SERVIZI DI SUPPORTO. 1.383 1T3% 1.353 17,7% 2742 175%
O |AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE 3E 5% £ 0&% 25 DE%
P ISTRUZIONE 383 43% 1.532 239%| Z225 2%
& |SAMITA € ASSISTENZA SOCIALE 135 7% 573 5% TOE 45%
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INFRATTENIMENTO | 244 30% 217 28% 21 25%
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 105 1.3% 316 1% 422 2T%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LJ 26 33% 748 33% 275 16%

Totall|  B.043 100 % 7.658 100 % 15701 100%

Percenmwalr | 512 % 48.8 % 100 %




2.1 dati del Centro dell’impiego di Monza

Analizziamo ora i dati del Centro per ’impiego di Monza (comprende i
Comuni di Biassono, Brugherio, Lissone, Macherio, Monza, Muggio, Sovico,
Vedano al Lambro, Villasanta) sempre nel confronto congiunturale, 3°
trimestre 2009/3° trimestre 2008, e date di elaborazione sono: 23/10/2009
per il secondo trimestre 2009 e del 05/11/2008 per il secondo trimestre

2008, cio permette un’analisi tendenziale, ma suscettibile di variazioni.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 5.514, di cui 2.511 uomini e 3.003

donne, nel 3° trimestre 2008 erano stati 6.888, quindi -20% rispetto
all’anno precedente. Il tempo determinato riguarda il 73,4% degli
avviamenti totali, il 26,6% il tempo indeterminato. Per gli uomini
abbiamo il 73,72% di tempo determinato ed il 26,28% di tempo
indeterminato, per le donne il 73,13% di tempo determinato ed il 26,87%
di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 5.335 (2.458 M e 2.877 F) contro

i 6.594 dello stesso periodo del 2008 quindi -19%.



2.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/07/2009 al 30/09/2009 addetti

ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego di Monza per fascia di eta:

Il totale degli avviati e stato di 5.335 unita , di cui 2.458 uomini (46,1%) e
2.877 donne (53,9%). Fino a 19 anni 4,6% degli avviati; da 20 a 24 anni

16,1%; da 25 a 29 anni 17,2%; da 30 a 34 anni 16,5%; da 35 a 39 14,1%; da 40

a 44 anni 12%; da 45 a 54 14,1% infine oltre i 55 anni il 4,7%.

Centri impiego di: MONZA

Fasce 614 M % F & Totall .
A -Tino 3 15 annd 143 58 % 104 I6% 247 4E%
B -da 30 a 24 anni 396 16,1 % 4E3 16,2 % 361 16,1 %
C-da 25 a 29 amnl 4435 18,1 % 474 16,5 % 213 17.2"%
DO -da 30 a 24 anni 407 166 % 472 16,4 % &73 16,5 %
E-da 353 3% ann 352 143 % 40 13.9% 753 14,1 %
F-da 20 3 44 anni 235 10,4 3% 368 134 % G641 12,0 %
G-d3 45354 anni a7 125 % 442 184% 751 141%
H - aitre 55 anni 136 55% 11& 40 % 252 4.7 %
| - alro 17 07 % 15 0.5 % 32 0.6 %
Torafl 2.458 100 % 2877 100 % 5335 100 %
Parcammal 4E.1 % 53,3 % 100 %




2.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel terzo trimestre
2009: apprendistato 3,7% (4,2% uomini e 3,2% donne); tempo determinato
51% (52,7% uomini e 49,6% donne); tempo indeterminato 25,9% (25,3%
uomini e 26,4% donne); lavoro parasubordinato 15,6% (13,7% uomini e 17,1%

donne), sotto la tabella completa.

Durata complessiva
Rapporto di lavorn M % E % Toetal %
Apprendisiato ) 106 4.2% S9F  32% 203 37T%
Contrafin o insedmenio {T} I 0% 3 03% 12 0,2%
Lavim 3 iempo detesminaio () 1.323. 527% 1480 465 % 2813 51.0%
Laypio 3 Eempd Indetemminain 836 253 % T 264% 143 2559'%
Lavomo Intermittente ) 98 359% 98 319% 197 3b6%
Parasuboranaiodr 344 13T % 915 171 % B33 156%
Toral 2511 1% 3003 100% 5514 100 %
PBFEEII-J'LIEJ'J 45,5 % 54.5 % 100 %




2.3 Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con
1.021 avviamenti pari al 18,5% (502 uomini e 519 donne);

2. Istruzione, 913 avviamenti il 16,6% (148 uomini e 765 donne);

3. Attivita manifatturiere, 643 avviamenti pari al 11,7% (460 uomini e 183
donne);

4. Alberghi e ristorazione, 596 avviamenti pari al 10,8% (235 uomini e 361
donne);

5. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 581 avviamenti pari al 10,5% (261
uomini e 320 donne);

6. Costruzioni 380 avviamenti pari al 6,9% (361 uomini e 19 donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Semore O'FmvE M ] F k. Totall %

O |z-dato mancania B 0.3 % | 1.0 % 3@ 0%
A JAGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 41 1.6% B 02 % 43 DA%
B |ESTRAZFONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 1 00% I 00%
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE 450 15,3 % 183 BE.1% 843 11,7 %
D |FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARL 1 0,0 % T 00%
E |FORNITURA DI ACGUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES’ T 03% ] 01% 0 D2%
F  |COSTRUZIONI 351 144 % 19 bE % 380 B9%
G |COMMERCIO ALL INGROS30 E AL DETTAGLIO, RIPARAZIC 261 10,4 % 320 10,7 % 381 135%
H |TRASPORTO E MAGAZZINAGGID 118 4T % 458 1.5 % 184 30%
| ATTIVITA DEI SERVIZ! DI ALLOGGHD E DI RISTORAZICNE 235 94 % 261 120% 556 10,8 %
| SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUMNICAZFONE Bl 32% 31 1.7% 131 24%
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 15 06 % a8 13% 53 1.0%
L |ATTIVITA EMMOBELIAR] 14 0E6% 13 4% 27 D&%
M |ATTIVITA PROFESSIONALL SCIENTIFICHE E TECNICHE 43 2D o9 231% 118 Z1%
N |NOLEGGID, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPFDRTO, 502 20,0 % 510 173% L1 185%
O |AMMIMIETRAZIONE PUSBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE g 0.2% 5 03% 15 03%
P |ISTRUZIONE 148 5.2% 765 255 % M3 16,6.%
Q |SANITA E ASSISTENZA SOCIALE =] 25 % L] E.B % 32e 60%
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO | T 2E% 54 21% 135 Z4%
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERMIZI =7 23% 4D 4.7 % 197 3,6%
T |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LY 13 05 % 38 33% 111 Z0%

Toiad 251 100 % F003 100 % 514 10 %

Percanizalll 455% 24,5 % 100 %




3.1 dati del Centro dell’impiego del Nord Milano

Analizziamo ora i dati del Centro per l'impiego del Nord Milano (comprende
i Comuni di Bresso, Cusano Milanino, Cinisello Balsamo, Cologno Monzese,
Cormano, Paderno Dugnano, Sesto San Giovanni) sempre nel confronto
congiunturale, 2° trimestre 2009/2° trimestre 2008, e date di elaborazione
sono: 23/07/2009 per il secondo trimestre 2009, cio permette un’analisi

tendenziale, ma suscettibile di variazioni.

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 9.275, di cui 5.602 uomini e 3.673

donne, nel 3° trimestre 2008 erano stati 9.893, quindi -6,2% rispetto
all’anno precedente. Il tempo determinato riguarda il 77,9% degli
avviamenti totali, il 22,1% il tempo indeterminato. Per gli uomini
abbiamo il 77,35% di tempo determinato ed il 22,65% di tempo
indeterminato, per le donne il 78,71% di tempo determinato ed il 21,29%
di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 7.396 (4.324 M e 3.072 F) contro

i 8.740 dello stesso periodo del 2008 quindi -15,3%.
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3.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/07/2009 al 30/09/2009 addetti
ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro

impiego del Nord Milano per fascia di eta:

Fasca ard M ) F % Totall i)
A - Tind 3 12 2nnd 140 44 % 120 42% 320 4.3%
B -da 0 a 24 ann £23 124 % 540 17,6 % 1.183 15,7 %
C- i3 25 3 23 annl 713 16.5 % 523 17,5 % 1251 16,5 %
D -da 30 a 34 anni T16 16,6 % 515 16.B % 1221 16,6 %
E-da 35 3 3% anni &40 15,3 % 432 14,1 % 1.082 14,68 %%
F-da <40 a44 anni o2z 12,1 % i) 123 % apd 12,1 %
G-d3 45 3 54 annl =85 13.5% 415 13,5 % 1.000 13,5%
H - oltre 55 annl 271 53 % 105 314% T8 =1%
| -alirmo iz 1,0 % bl 0.5 % 62 0,5 %
Toral 4,524 100% 3.072 100 % 7536 100 %
Percanmall 585 % 415 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 7.396 unita , di cui 4.324 uomini (58,5%) e
3.072 donne (41,5%). Fino a 19 anni 4,3% degli avviati; da 20 a 24 anni
15,7%; da 25 a 29 anni 16,9%; da 30 a 34 anni 16,6%; da 35 a 39 14,8%; da 40

a 44 anni 12,2%; da 45 a 54 13,5% infine oltre i 55 anni il 5,1%.

11



3.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel terzo trimestre
2009: apprendistato 2,9% (2,9% uomini e 2,9% donne); tempo determinato
63,3% (63,6% uomini e 62,8% donne); tempo indeterminato 21,4% (22%
uomini e 20,4% donne); lavoro parasubordinato 9,7% (8,8% uomini e 11,1%

donne), sotto la tabella completa.

Dwrata complessiva
Rappons di lavaro M % E % Totzll e
Apprendistain fry 160 29% 105 29% 265 29%
Conirafin & Mmeefmento ir) 1 0,2 % 12 0.3% 23 02%
Lavoro 3 lempd deieminaio ir) 3564 G636 % 2307 623% 3871 B63.3%
Lavom 3 tempd Inceterminato 1234 220% 7o0 204 % 1964 214%
Lavoro infemitante {r) 135 5% S0 25% 2F. E5%
Parasubordnaiodr) 494 B.BE % 409 171% 93 o7 %
To SE02 100 % JETI  100% 3275 100%
Parceniia E0.4 % 36 100 %
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3.3 Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1. al primo posto il settore servizi e di informazione e comunicazione con
2.407 avviamenti pari al 26% (1.633 uomini e 774 donne);
2. Costruzioni 1.059 avviamenti pari al 11,4% (1.018 uomini e 41 donne);

3. il settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con 948 avviamenti

pari al 10,2% (543 uomini e 405 donne);

4. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 899 avviamenti pari al 9,7% (386

uomini e 513 donne);

5. Istruzione, 733 avviamenti pari al 7,9% (140 uomini e 593 donne);

6. Attivita manifatturiere, 725 avviamenti pari al 7,8% (570 uomini e 155

donne);

e via di seguito come da tabella qui sotto.

Centri impiego di: NORD MILAND

Semgre 4'amving M % E *® Totall %

[ |z-dato mancants 25 0.4 % 17 0.5 % 42 D5%
A [AGRICOLTURA, SILVICCLTURA E PESCA 31 0.6 % 21 0.6 % 52 D0E6%
B |ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MIMIERE 13 0.2 % 12 0.3 % 25 03%
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE £70 10,2% 155 4.2% 725 TE%
D |FORMITURA DI EMERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARL 14 0,2 % = 0% 15 0Z%
E |FORMITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GES' 10 0.2 % ] 0.0 % "1 Db1%
F  |COSTRUZION 1018 18,2 % 41 1.1% 1058 Ma4%
G |COMMERCID ALL INGROSS0 E AL DETTAGLID, RIPARATIC 336 6.0 % 513 14,0% 890 87%
H |TRASPORTO E MAGAZFINAGGHD 353 6.0 % 125 34% 513 55%
I ATTIVITA DEI JERVIZY DI ALLOGGEID E DI RISTORAZICNE 205 3T R 243 6.6 % 447 45 %
K SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 1.633 292 % 774 211% 2407 3260 %
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 27 0.5% &1 10% 8 07w
L |ATTIVITA BMMOBILIAR] a2 0.6 "% 18 0.5 % 50 D5%
M |ATTIVITA PROFESTIONALL SCIENTIFICHE E TECHICHE &g 1.6% 76 2 1% e 19%
N |NOLEGGID, AGEMZIE DI WIAGGIO, SERVIZI If SUPPORTO 243 BT % 405 "Mo% 4B 102%
0 [AMMINISTRAZIONE PUSELICA E DIFESA, ASSICURAZIONE ] 0,1 % 13 0.4 % 18, 02%
P |ISTRUZIONE 140 25% =83 16,1 % 733 TA%
Q |SANITA EASSISTENZA SOCIALE E7 1,2 % 247 B.7 % M4 4%
R [ATTIITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO § 275 4.0% 04 2.8% B/ 41%
S |ALTRE ATTIVITA DI SERVEZI 105 1.5% 7 4.0% 28B4 31%
T [ATTIVITA DI FAMEGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LY 15 0.2 % EL] 2.6'% 111 12%

Torad) Se02 100 % JETI 100 % 3375 1%

Percenmalll ©04% 33,6 % 100 %
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4. | dati dei Centri dell’impiego della Provincia di Milano nel suo
complesso

Analizziamo ora i dati del Centro per U'impiego della Provincia di Milano
(Brianza esclusa) sempre del 3° trimestre 2009, la data di elaborazione € il

23/10/2009, le quantita sono suscettibili di variazioni.

gli_avviamenti (assunzioni) sono stati 153.561, di cui 76.980 uomini e

76.581 donne, a tempo pieno il 59,4%, tempo parziale il 24,4%. Il tempo
determinato riguarda il 79,9% degli avviamenti totali, il 20,1% il tempo
indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 76,65% di tempo determinato
ed il 23,35% di tempo indeterminato, per le donne il 83,13% di tempo
determinato ed il 16,87% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 111.322 (55.853 M e 55.469 F).
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4.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/07/2009 al 30/09/2009 addetti

ad unita locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni della Provincia

di Milano per fascia di eta:

Fasce aEd M & F k3 Tindadl e
A -fna 3 19 annl 2.547 48 % 1.7%8 3.2 % 4.345 2.0%
B -da2la 24 annl S.085 16,3 % = 16,59 % 16465 16,6 %
C-da 25 a 29 aml 10265 1648 % 100927 7% 21182 19,0 %
O-da 3 3 34 annd 9,367 168 % i.762 15,6 % 16.145 16,3 %
E-da 353 39 annl 7.843 142 % 7.41d 13,4 % 15.353 13,8 %
F-da 40 a 44 annl o.013 10,8 % 9.262 11,3 % 12275 11,0 %
(=-da 45 3 54 annl 6.682 1Z23% 7690 13,5 % 14.572 13,1 %
H - oitre: 55 aninl 3.062 39 % 2832 21 % 5.924 5,3 %
I - 3t 523 1.2 % i | 0,7 % 1.043 09 %
Tomh 55.853 o0 % 55453 ot 111322 100 %
Parcaninah 30,2 % 43,8 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 111.322 unita , di cui 55.853 uomini (50,2%)
e 55.469 donne (49,8%). Fino a 19 anni 3,9% degli avviati; da 20 a 24 anni

16,6%; da 25 a 29 anni 19%; da 30 a 34 anni 16,3%; da 35 a 39 13,8%; da 40 a

44 anni 11%; da 45 a 54 13,1% infine oltre i 55 anni il 5, 3%.
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4.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel terzo trimestre
2009: apprendistato 1,6% (1,8% uomini e 1,5% donne); tempo determinato
55,6% (57,6% uomini e 53,6% donne); tempo indeterminato 19% (22,6%
uomini e 15,3% donne); lavoro parasubordinato 21,1% (15,7% uomini e 26,4%

donne), sotto la tabella completa.

Provincia di: MILAND

Dwrata complessiva

Rappoemo di lavoro M W% E % Todall %
Apprendistain i 1.351 1.6% 1138 15% 245 15%
Caonbratio & nsermenia {r] 260 DA% 324 04% 62 04A%
Lavomo a tempd determinato (1) 44351 ST 6% 41033 6% 85394 55,6%
Lavom a tempd Indeterminaio 17402 2286% 11700  15.3% 2102 15,0%
LavDeo iIntemitterte (1) 1465 1.9% 21 28% 3619 Z4%
Parasubordinatodr) 12121 157 % HMEI /A% 32352 21.1%
Tﬂﬁlr:l TESED 100 % TE581 10D% 133,561 1007%
Parcaniua 50,1 % 433 % 100 %
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4.3 Avviamenti per settori di attivita

Veniamo agli avviamenti per settore economico di attivita:

1.

Settore noleggio, agenzie viaggio, servizi supporto con 28.064 avviamenti
pari al 18,3% (12.089 uomini e 15.975 donne);

. Alberghi e ristorazione, 22.344 avviamenti pari al 14,6% (11.372 uomini e

10.972 donne);

. Servizi di informazione e comunicazione, 19.469 avviamenti pari al 12,7%

(12.607 uomini e 6.862 donne);

. Commercio all’ingrosso e al dettaglio, 13.942 avviamenti pari al 9,1%

(5.377 uomini e 8.565 donne);

. Istruzione 10.903 avviamenti pari al 7,1% (2.742 uomini e 8.161 donne);

6. Costruzioni 9.727 avviamenti pari al 6,3% (9.297 uomini e 430 donne);

. Attivita professionali, scientifiche e tecniche 9.448 avviamenti pari al

6,2% (3.350 uomini e 6.098 donne);

. Attivita manifatturiere, 8.619 avviamenti pari al 5,6% (5.666 uomini e

2.953 donne);
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|Setiore dattvia M % F % Totsll %

0 |z-gato mancante 677 03 % 724 po%| 1401 05w
A AGRICOLTURA, SELVICOLTURA E PESCA 235 0.3% 125 0,2 % 360 02%
B |ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 102 0.1 % 43 ol 150 omaw
C  |ATTIVITA MANFATTURIERE 5565 74%| =285 aow| Es1m sEw
D |FORMITURA DI ENERGIA ELETTRICA GAS. VAFORE E ARL 135 02% 78 ol 212 niw
E FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGMARIE, ATTIVITA DI GES” 20 0.3% B2 0,1% 2683 02%
F  |cosTRuziONI 8297  121% 430 oE%| o7 B3Iw
& |COMMERCIO ALL INGROSSO E AL DETTAGLID, RIFARAZIC| 5377 70%| 8585  112%| 13edz 91
H [TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 4027 s2%| 1457 19%| 5484 36%
1 |[ATTIVITA DEISERVIZI i ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 11372 142%| woerr 143%| maee wex
) |SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 12607  164%| ess2 go%| 1m4ss 27w
K |[ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 1,084 1A% 1042 14%| Z126 14%
L ATTIVITA IMMOBILIARI 4B 0,5 % =3 07 % Q88 0.6 %
M ATTIVITA FROFESSIOMALL, SCIENTIFICHE E TECHICHE 3,350 44 % 6.038 5.0 %% D44E BZ2%
N [NOLEGDIO, AGEMZIE DM VIAGGED, SERVIZI DI SUPPORTO.| 12088 157%| 15575  2009%| 26054 183%
0 |AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA, ASSICURAZIONE 323 0.4 % 500 12%| 1228 O&%m
o ESTRUZIONE 2.742 35 % 5181 107 % 1helE3 T1%
O |SANITA E ASSISTENZA SOCIALE 1061 14a%| 4218 s5%| savm zaw
R |[ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO || 4255 s5%|  2en 34| BmsE 45w
5 |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 1455 13%| 2858 39%| a41a zaw
T ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORE D1 L4 432 0.5% 1.TAE 2.3 % 2 2DE 1.4 %
U |CRGANIZZAZION ED ORGANISM EXTRATERRITORIAL az  0a% 25 0.0% 57 O0%

Tora| 76380  100%| 76581 100 %|153.561 1M %

Percemmuall | 501 % 439 % 100 %
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Nota Metodologica
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Le imprese sono obbligate a comunicare, ai Centri dell’impiego, ogni
informazione relativa all’instaurazione (avviamento), al cambiamento
(trasformazione) ed alla conclusione (cessazione) di tutti i rapporti di lavoro
di tipo subordinato. L’avviato € il lavoratore, l’avviamento € la pratica
amministrativa che determina ’inizio del rapporto di lavoro subordinato in
un certo periodo di tempo e ne indica alcune caratteristiche. In un periodo
dato, per un lavoratore avviato € possibile registrare piu avviamenti, per
esempio con i contratti a termine. Gli avviamenti rappresentato quindi dati

di “flusso” e non di “stock” e registrano le dinamiche in entrate e uscita.

In particolare per la Brianza abbiamo quattro centri per l’impiego, Cesano
Maderno, Monza, Seregno, Vimercate, con la seguente suddivisione

comunale:
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Comune e Centro impiego di competenza

COMUHNE CENTRO IMPIEGD

Bovisio-Masciago CESAND MADERNO
Certano Laghetto CESAND MADERHO
Cesano Maderno CESAHO MADERHO
Cogliate CESANO MADERHD
Desio CESAHO MADERHD
Limbiate CESANC MADERHD
Hova Milanese CESAHO MADERNO
Varedo CESANC MADERHD

Biassono MONZA

Brugherio MOHNZA
Lissone MOHZA
MMacherio MONZA
Monza MOHNZA
Muggic MOHZA
Sovico MONZA
Vedano al Lambro MOHZA
Villasanta MONZA
Albiate SEREGHO
Barlassina SEREGHO
Besana in Brianza SEREGHOD
Briosco SEREGHO
Carate Brianza SEREGHO
Correzzana SEREGHO
Giussano SEREGHO
Lazzate SEREGHO
Meda SEREGHO
Miginto SEREGHO
Renate SEREGHO

Seregno SEREGHO

Seveso SEREGHO

Triuggio SEREGHO

Veduggio con Colzano SEREGHD
Verano Brianza SEREGHO
Agrate Brianza VIMERCATE

Alcurzio VIMERCATE

Arcore VIMERCATE
Bellusco VIMERCATE
Bernareggioc VIMERCATE
Burage «i Molgora VIMERCATE
Camparada VIMERCATE
Carnate VIMERCATE
Cavenago di Brianza VIMERCATE
COncorezzo VIMERCATE
Cornate 'Adda VIMERCATE
Lesmo VIMERCATE
Mezzago VIMERCATE
Ornago VIMERCATE
Ronco Briantinoe VIMERCATE
Sullriate VIMERCATE
Usmiate Velate VIMERCATE
Vimercate VIMERCATE







