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Il Mercato del Lavoro attraverso i dati dei Centri per ’impiego
Brianza, Monza, Nord Milano, Provincia di Milano
1° trimestre 2009

1.1 dati dei Centri dell’impiego della Brianza (Cesano Maderno,
Monza, Seregno, Vimercate)

Dal confronto congiunturale, 1° trimestre 2009 / 1° trimestre 2008, dei dati dei Centri
dell’impiego della Brianza si evidenziano segnali negativi sul fronte del mercato del

lavoro, tenendo presente che i volumi totali 2009, sicuramente aumenteranno a causa

della tempistica di comunicazione all’lOML. La data di elaborazione dei dati e il
21/04/2009 per il primo trimestre 2009 e del 14/05/2008 per il 1° trimestre 2008, cio

comunque permette un’analisi tendenziale, ma suscettibile di variazioni.

Gli_avviamenti (assunzioni) sono stati 17.591 (23.817 nel 2008) quindi abbiamo -

26,1% rispetto al 1°trimestre 2008, a tempo pieno 10.656 (60,6%) di cui 6.939 di
uomini e 3.717 di donne, 5.059 a tempo parziale. Il tempo determinato riguarda il
61% degli avviamenti totali, il 39% il tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il
59,08% di tempo determinato ed il 40,92% di tempo indeterminato, per le donne
63.32% di tempo determinato e 36,68% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 16.792 (9.283 M e 7.509 F) contro i 22.086

del 2008 quindi -24% rispetto al 1°trimestre 2008;

1.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/01/2008 al 31/03/2008 addetti ad unita
locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni della Provincia di Monza e Brianza

per fascia di eta:



Lavorator avviati af lavoro per fasce d' eta e centro impiego deflazienda

Registratidal ~ 01/01/200% al 3110372009

i Osservatonp
Provincia di: MILANO | (i parcato del Lavore
Centri impiego di: SEREGNO;MONZA;CESANO MADERNO;VIMERCATE

Fasce ef2 | ™ % F 5 Totali %
A - fino a 10 anni 282 3.0 % 156 21% 43p 26%
B -da 20 2 24 anni 1.377 148 % 1.107 147 % 2484 14.8 %
C- da 25a 20 anni 1.572 16,8 % 1.263 18.0 % 2.025 174%
D - da 30 a 24 anni 1.608 173% 1.281 171 % 2.887 17.2%
E- da 25 a 30 anni 1.238 14.4% 1114 48 % 2450 148%
F- da 40 a 44 anni 1.107 11,5 % a7E 13.0% 2083 124%
G- da 45 a 54 anni 1.167 126 % 1.107 147 % 2274 135%
H - oitre 55 anni Glre] 7.5 % 26 51% 1.078 64 %
| - altro 144 1.8% 25 04 % 173 1.0 %

Totali 9.293 100 2% 7.509 100 % 16792 100 %

Percentuali| 553 % 7% 100 %

Il totale degli avviati e stato di 16.792 unita , di cui 9.283 uomini (55,3%) e 7.509 donne
(44,7%). Fino a 19 anni 2,6% degli avviati; da 20 a 24 anni 14,8%; da 25 a 29 anni 17,4%;
da 30 a 34 anni 17,2%; da 35 a 39 14,6%; da 40 a 44 anni 12,4%; da 45 a 54 13,5% infine
oltre i 55 anni il 7,4%.



1.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel primo trimestre 2009:
apprendistato 4,4% (4,7% uomini e 4% donne); tempo determinato 39,4% (37,9% uomini e
41,1% donne); tempo indeterminato 38% (39,8% uomini e 35,9% donne); parasubordinato

15,7% (15,2% uomini e 16,2% donne), sotto la tabella completa.

Avviamenti per tipologia di contratto
Registrati dal  01/01/2008 al 31/0372009
.mﬂﬁawnm ij."
WSV Mercalo del Lavoro
Provincia di: MILANO

Centri impiego di: SEREGNO;MONZA:CESANO MADERNO:VIMERCATE

Durata complessiva

Rapporta di lavoro M % F % Totali [
Apprendistato (r) 447 47% 323 40% TI0 44%
Contratto di inseriments (r) M 0I% 22 03% 57 03%
Lavoro a tempo determinato (r) 3624 3ITHW 33 41.1% 6.828 394 %)
Lavor a tempo indeterminato 3.B00 395 % 2886 350% 6.686 38,0 %)
Lavorn intermittentz (r} 198 21 % 05 24% | 22%
Parasubardinato(r) 1453 152 %) 1306 16.2 % 2758 157 %)
Totali 9551 100 % 8.040 100 % 17501 100 %
Percentuali 54,3 % 457 % 100 %




1.3 Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 16.792 lavoratori avviati abbiamo 12.640 italiani 75,3% e 3.965 stranieri (1.024
comunitari e 2.941 extracomunitari) il 23,6%. Per quanto riguarda gli stranieri in testa i
romeni con 824 avviati il 4,9% (526 uomini e 298 donne), poi gli egiziani 370 lavoratori,

dal Marocco 311, Albania 266, Ecuador 265, Pakistan 254, etc.
1.4 Avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori (CCNL)

Veniamo agli avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori, ovvero il settore economico

di attivita:

= al primo posto il contratto del commercio con 3.844 avviamenti (2.044 uomini e
1.800 donne) il 21,9% del totale;

= al secondo posto il contratto Metalmeccanico con 2.312 avviamenti il 13,1%;

= al terzo posto il contratto Igiene ambientale con 1.687 avviamenti il 9,6%;

= al quarto posto il contratto dell’Edilizia con 1.237 avviamenti il 7%;

= al quinto posto il contratto degli Enti Pubblici con 1.012 avviamenti il 5,8%.



2.1 dati del Centro dell’impiego di Monza

Analizziamo ora i dati del Centro dell’impiego di Monza (comprende i Comuni di
Biassono, Brugherio, Lissone, Macherio, Monza, Muggio, Sovico, Vedano al Lambro,
Villasanta) sempre nel confronto congiunturale, 1° trimestre 2009 / 1° trimestre 2008,
e date di elaborazione sono il 21/04/2009 e il 13/05/2008:

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 6.026 (8.586 nel 2008) quindi abbiamo -29,8%

rispetto al 1° trimestre 2008, a tempo pieno 3.582 (59,4%) di cui 2.200 di uomini e
1.382 di donne, 1.775 a tempo parziale. Il tempo determinato riguarda il 63,1% degli
avviamenti totali, il 36,9% il tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 60,76%
di tempo determinato ed il 39,24% di tempo indeterminato, per le donne 65,64% di
tempo determinato e 34,36% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 5.793 (3.064 M e 2.729 F) contro i 7.668 del

2008 quindi meno 24,4% rispetto al 1° trimestre 2008;

2.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/01/2008 al 31/03/2008 addetti ad unita
locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro impiego di Monza per

fascia di eta:



Lavorator avviati al lavoro per fasce d' etd e centro impiego deil'azienda

Registatidal  01/01/2008 al 31/03/2002

4 Dsservatono
Provincia di: MILAND AN percate del Lavara
Centri impiego di: MONZA

Fasce 81 M % F B Tota =%
A -Ting 3 1% anni B2 2,7 % = 20 % 137 24 %
B da:2d a 24 anni 433 14,1 % 3E2 14,1 % a7 14,1%
C-d3 25 a 23 annl =15 15,8 % S22 18,1 % 1037 17,8 %
D -da 30 3 34 annl =30 17.3% 475 174 % 1.00S 173%
E-da 353 3% annl 441 14,4 % 3ED 13,5 % 21 142 %
F- da 40 a 44 annl 74 122% 378 13,5% 753 13.0%
G-da 45354 ann 430 13,1 % 3E3 14,0 % TE3 13.5%
H - olire 55 annl 233 7.6 % 138 5.0 % 363 BAd%
| -alro 56 1.6% 15 0.5% 71 1.2%

Torai 3.064 100 %% .71 100 % 5.733 100 %

Parcanmall 529 % &1 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 5.793 unita , di cui 3.064 uomini (52,9%) e 2.729 donne
(47,1%). Fino a 19 anni 2,4% degli avviati; da 20 a 24 anni 14,1%; da 25 a 29 anni 17,9%;
da 30 a 34 anni 17,3%; da 35 a 39 14,2%; da 40 a 44 anni 13%; da 45 a 54 13,5% infine
oltre i 55 anni il 7,6%.



2.3 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel primo trimestre 2009:
apprendistato 4,2% (4,2% uomini e 4,2% donne); tempo determinato 40,7% (40,8%
uomini e 40,6% donne); tempo indeterminato 36% (38,2% uomini e 33,6% donne);

parasubordinato 16% (14,3% uomini e 17,9% donne), sotto la tabella completa.

Awviament per tipologia di confratto

Regisratidal 01092009 a 31032008

sservatono
I perceto del Lavore
Provincia di: MILANO

Centri impiego di: MOMNZA

Dwrata complessiva
Rappors di lavemn. M % F 3% Totall %
Apprendstatn fr) 132 47% 121 42% 253 4.2%
‘Contratin & msermenio ir] 10 03% 15 05% 25 DA%
Lavoim a tempa deteminato ir) 1276 40,5 % 1976 406 %, 2452 40,7 %
Lavoim 3 lempo Ingsterminaio 1.196 382 % 973 336% 2169 36,0 %
Lavoam Intemmittants () 6 21% 94 32% 180 27%
Parasubardnaoir) 44T 4I% 520 17.3% 9ET 160 %
Total 3427 100 % 2833 100% EOIE 100 %
Pemmma-n| 513 % 461 % 100 %




2.4 Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 5.793 lavoratori avviati abbiamo 4.249 italiani 73,3% e 1.473 stranieri (336 comunitari
e 1.137 extracomunitari) il 25,4%. Per quanto riguarda gli stranieri in testa i romeni con
261 avviati il 4,5% (149 uomini e 112 donne), poi gli egiziani 165 lavoratori, Ecuador 123,
Albania 96, etc.

2.5 Avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori (CCNL)

Veniamo agli avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori, ovvero il settore economico

di attivita:

= al primo posto il contratto del commercio con 1.573 avviamenti (748 uomini e 825
donne) il 26,1% del totale;

= al secondo posto il contratto Igiene ambientale con 730 avviamenti il 12,1%;

= al terzo posto il contratto Metalmeccanico con 666 avviamenti il 11,1%;

= al quarto posto il contratto dell’Edilizia con 387 avviamenti il 6,4%;

= al quinto posto il contratto degli Enti Pubblici con 343 avviamenti il 5,7%.



3.1 dati del Centro dell’impiego del Nord Milano

Analizziamo ora i dati del Centro dell’impiego del Nord Milano (comprende i Comuni di
Bresso, Cusano Milanino, Cinisello B., Cologno Monzese, Cormano, Paderno Dugnano,
Sesto San Giovanni) sempre nel confronto congiunturale, 1° trimestre 2009 / 1°
trimestre 2008, le date di elaborazione dei dati sono il 21/04/2009 ed il 14/05/2008:

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 11.829 (11.415 nel 2008) quindi abbiamo +3,6%

rispetto al 1° trimestre 2008, a tempo pieno 7.693 (65%) di cui 5.614 di uomini e
2.079 di donne, 2.819 a tempo parziale. Il tempo determinato riguarda il 74,6% degli
avviamenti totali, il 25,4% il tempo indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 75,83%
di tempo determinato ed il 24,17% di tempo indeterminato, per le donne 72,27% di
tempo determinato e 27,73% di tempo indeterminato.

gli avviati (lavoratori assunti) sono stati 8.383 (5.170 M e 3.213 F) contro i 9.836 del

2008 quindi meno 14,7% rispetto al 1° trimestre 2008;

3.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/01/2009 al 31/03/2009 addetti ad unita

locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro impiego del Nord Milano:



Lavorator avwiati al lavoro per fasce d' 13 & centro impiego deflazenda

Registrati dal ~ 01/01/2009 al 31/03/2009

sservatorio
Provincia dic MILANO L e pidprpat ol Lavors
Centri impiego di: MORD MILANO

Fasca g1d M T F % Totall %
A-Ting 3 1% ann 153 3,0% BE 21 % 213 25%
B <da 30 3 24 anri Ti2 138 % 543 1T 1% 1261 150 %
C- o3 252 29 annl 526 178 % ] 18.5 % 1.534 183 %
O -da 30 a 34 annd BST 16,5 % SEQ 1T4% 1417 16,5 %
E-da 35 3 3% anni T30 14,1 % 445 13.5% 1.478 14i%
F-da 40 3 44 annl Y 1.5 % 3E1 11.5% arT M7=
G- da 45 3 54 annd ETE 13.1 % £33 134 % 1.108 132 %
H - pltre 55 annl 434 B4 % 142 44% 575 EE%
| - aliro Eg 1.7% a7 0.8% 113 1.3%

Torad S5.170 100 % 3213 100 % 8383 100 %

Parcamuall G1.7 % 38,3 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 8.383 unita , di cui 5.170 uomini (61,7%) e 3.213 donne
(38,3%). Fino a 19 anni 2,6% degli avviati; da 20 a 24 anni 15,0%; da 25 a 29 anni 18,3%;
da 30 a 34 anni 16,9%; da 35 a 39 14,1%; da 40 a 44 anni 11,7%; da 45 a 54 13,2% infine
oltre i 55 anni il 7,2%.
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3.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel primo trimestre 2009:

apprendistato 3,1% (3,1% uomini e 3% donne); tempo determinato 59,9% (60,9% uomini e

indeterminato 25,1% (23,8% uomini e 27,6%

57,9% donne); tempo

parasubordinato 10,3% (10,1% uomini e 10,5% donne), sotto la tabella completa.

Ayviament per fipologia di confratio

Registrati dal 01/01/2008 al 3NO32000
Imrkﬁmhmn
i percato del Lavore
Provincia di- MILANO
Centri impiegoe di: NORD MILANO
Dwrata complessiva
Rapporo di lavoro [ o F % Totalt %
Apprendistato Iy 237 % 124 1.0 % 3E1 3%
Contratio & nsermento {1} 12 DZ2% a8 0i% 18 02%
Lavom 3 lemps deteminato (1) 4692 609% 2331 579% 70E3 599 %
Lavom 3 iempo Incsteminalo 1835 238 % 1.138 216 % 2973 251 %
Lavom Inesmittznte {r} 146 1,9% M 0A% 180 15%
Aarasuborananair) 781 101 % 433 105 % 1214 102 %
Tﬂ::f’| T3 100 % 413  100% 11825 100%
Parcentu ES.1 % 34.3 % 100 %

11

donne);



3.3 Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 8.383 lavoratori avviati abbiamo 6.185 italiani 73,3% e 2.130 stranieri (588 comunitari
e 1.542 extracomunitari) il 25,4%. Per quanto riguarda gli stranieri in testa i romeni con
465 avviati il 5,5% (307 uomini e 158 donne), poi gli egiziani 445 lavoratori, , Marocco
122, Ecuador 114, etc.

3.4 Avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori (CCNL)

Veniamo agli avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori, ovvero il settore economico

di attivita:

= al primo posto il contratto del settore Cinematografi e Cinematografia con 2.797
avviamenti (2.274 uomini e 523 donne) il 23,6% del totale;

= al secondo posto il contratto del Commercio con 1.673 avviamenti il 14,1%;

= al terzo posto il contratto Metalmeccanico con 1.236 avviamenti il 10,4%;

= al quarto posto il contratto dell’Edilizia con 828 avviamenti il 7%;

12



4. | dati del Centro dell’impiego della Provincia di Milano nel
suo complesso

Infine analizziamo ora i dati globali di tutti i Centri dell’impiego della Provincia di
Milano (Brianza compresa) sempre nel periodo 1°trimestre 2009, le date di elaborazione
sono il 21/04/2009 ed il 19/05/2008:

gli avviamenti (assunzioni) sono stati 191.735 (216.330 nello stesso periodo del 2008)

quindi abbiamo -11,36% rispetto al 1°trimestre 2008, a tempo pieno 124.063 (64,7%)
di cui 76.142 di uomini e 47.921 di donne, 41.816 a tempo parziale. Il tempo
determinato riguarda il 73,1% degli avviamenti totali, il 26,9% il tempo
indeterminato. Per gli uomini abbiamo il 69,79% di tempo determinato ed il 30,21% di
tempo indeterminato, per le donne 76,88% di tempo determinato e 23,12% di tempo
indeterminato.

gli_avviati (lavoratori assunti) sono stati 141.651 (76.975 M e 64.676 F) contro i

162.651 del 2008 quindi meno 12,8% rispetto al 1°trimestre 2008;

4.1 Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati registrati dal 01/01/2009 al 31/03/2009 addetti ad unita
locali (sede operativa aziendale) situate nei Comuni del Centro impiego della Provincia

di Milano:

13



Lavoraton avviati al lavoro per fasce d' et

Registratidal ~ 01/01/2009 al 31/03/2008

Csservatorio
Provincia di: MILANO (AAYIE Mercato del Lavoro

Fasce atd M Y E %% Totali k]
A -fino a 19 anni 1.964 26% 942 1.5% 2.906 21 %
B -da 20 a 24 anni 10347 134 % 8.982 13,9 % 19299 13,6 %,
C- da 25 a 29 anni 13.910 18.1% 12912 20,0 % 26822 18,9 %,
D - da 30 a 34 anni 13450 175% 11.118 17,2 % 24 568 17,3 %
E-da 35 a 39 anni 11337 14.7 % 9.340 14,4 % 20657 14,6 %
F-da 40 a 44 anni 5791 114 % T.764 12,0 % 16.555 11,7 %
G- da 45 a 54 anni 10.081 13.1% 9.366 14,5 % 19.447 13,7 %,
H - oltre 55 anni 5691 T4% 3695 57 % 9386 65,6 %
| - altro 1.454 19% 557 0,9% 2011 14 %

Totali 76975 100 %% B4.6TE 100 % 141.651 100 %

Parcentuali 54.3 % 45,7 % 100 %%

Il totale degli avviati & stato di 141.651 unita , di cui 76.975 uomini (54,3%) e 64.676
donne (45,7%). Fino a 19 anni 2,1% degli avviati; da 20 a 24 anni 13,6%; da 25 a 29 anni
18,9%; da 30 a 34 anni 17,3%; da 35 a 39 14,6%; da 40 a 44 anni 11,7%; da 45 a 54 13,7%

infine oltre i 55 anni il 8%.
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4.2 Avviamenti per tipologia di contratto

Avviamenti per tipologia di contratto sempre registrati nel primo trimestre 2009:
apprendistato 2,6%; tempo determinato 49,1% (50,4% uomini e 47,5% donne); tempo
indeterminato 26,4% (29,8% uomini e 22,6% donne); parasubordinato 20,4% (15,8%

uomini e 25,7% donne), sotto la tabella completa.

Bwviament per tipologia di confratto

Osservatono

Regstrat dal  p1/01/2008 & 31032008
Glﬂ Mercato del Lavore

Provincia di: MILANO

Dwurata complessiva

Rappeome di lavoro M % F = Tolal %
Apprendistaio r] I54E  ZE% 2082 25% 2901 2E%
Coniratio @ msenment i) 34 DA% IO O04% 6B DA%
Lavomo 3 temped determinato (1) §1B42 50,4% 437156 475%| D405E 401 %
Lavom 3 tempa Indeterminaio IEIT 295% M4 6% S06EF ZB4%
Lavom Inemittarie 1) 1193 12% 1152 13% 2345 12%
Parasubordinatoir) 152458 155 % Z2ZEI7 257 %| 32065 204 %
Toralll  102.534 100 % 88801 100%| 191735 100%
Pemamuan| 537 % 463 % 100 %
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4.3 Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 141.651 lavoratori avviati abbiamo 108.121 italiani 76,3% e 32.080 stranieri (7.730
comunitari e 24.350 extracomunitari) il 22,7%. Per quanto riguarda gli stranieri in testa i
romeni con 5.682 avviati il 4% (3.504 uomini e 2.178 donne), poi gli egiziani 3.816

lavoratori, , Marocco 2.146, Albania 2.228, etc.

4.4 Avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori (CCNL)

Veniamo agli avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori, ovvero il settore economico

di attivita:

= al primo posto il contratto del settore Commercio con 37.971 avviamenti (16.885
uomini e 21.086 donne) il 19,8% del totale;

= al secondo posto il contratto del Turismo con 25.499 avviamenti il 13,3%;

= al terzo posto il contratto Cinematografi e cinematografia 15.961 avviamenti il 8,3%;

= al quarto posto il contratto Metalmeccanico con 11.993 avviamenti il 6,3%;
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| Confronti Tra i Centri dell’impiego Brianza-Monza-Nord Milano-

Provincia di Milano

CONFRONTO CENTRI IMPIEGO BRIANZA-MONZA-NORD MILANO-PROVINCIA DI MILANO

AVVIAMENTI 1TRIM, 2009 1TRIM. 2008 INCR. %
BRIANZA 17591 23817 26,1%
MONZA 6026 8586 29,8%
NORD MILANO 11829 11415 3.6%
PROV.MILANO 191735 216330 1,4%

AVVIATI TTRIM, 2009 1TRIM. 2008 INCR. %
BRIANZA 16792 22086 24,0%
MONZA 5793 7668 71,5%
NORD MILANO 8383 9836 11,8%
PROV.MILAND 141651 162475 12.8%

AVVIAMENTUAVVIATI 1 TRIM.2009-1 TRIM.2008 [ = 2 siT
10% W AVVIATI
5o 3.6%
0%
| - 0
il O \\5;{'-
07 12 N
5%
14.8%
20%
25% e |
100 31.5%
264% ek
30%
-29,8%
35%

Dal confronto congiunturale, 1° trimestre 2009 / 1° trimestre 2008, dei dati dei Centri

dell’impiego si evidenziano i seguenti incrementi/decrementi percentuali, tenendo

sempre presente le differenti ate di elaborazioni dei dati:

- gli avviamenti (assunzioni) -26,1% per la Brianza, -29,8% per Monza, positivo +3,6%

per il Nord-Milano, -11,4% per la provincia di Milano nel suo complesso.
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- gli avviati (lavoratori assunti) -24% per la Brianza, -24,5% per Monza, -14,8% per il
Nord-Milano, -12,8% per la provincia di Milano nel suo complesso.

- gli avviamenti a tempo determinato 61% per la Brianza, 63,1% per Monza, 74,6% per

il Nord-Milano, 73,1% per la provincia di Milano nel suo complesso.

- gli avviamenti a tempo indeterminato 39% per la Brianza, 36,9% per Monza, 25,4%

per il Nord-Milano, 26,9% per la provincia di Milano nel suo complesso.
Maggior tempo determinato per le donne in Brianza 63,32% contro il 59,08% degli

uomini, 76,88% nella Provincia di Milano contro il 69,79% degli uomini.

AVVIAMENTI % TEMPO DETERMINATO TEMPO INDET. DIFF.
BRIANZA 61 39 22
MONZA 63,1 36,9 26,2
NORD-MILANO 74,6 254 49,2
PROV.MILANO 73.1 26,9 46,2

AVVIAMENTI % M TEMPO DETERMINATO TEMPO INDET. DIFFE.
BRIANZA 59,08 40,92 18,16
MONZA 60,76 39.24 21,52
NORD-MILANG 75,83 24,17 51,66
PROV.MILANO 69.79 3021 39,58

AVVIAMENTI % F TEMFPO DETEEMINATO TEMPO INDET. DIFF.
BRIANZA 63,32 36,68 26,64
MONZA 65,64 34,36 31,28
NORD-MILANO 72,27 21,73 44,54
PROV.MILANG 76,88 23,12 33,76

GENDER GAP TEMPO DETERMINATO
BRIANZA 4,24
MONZA 4,88
NORD-MILANG 3,56
PROV.MILANO 7,09

Provincia di Milano il 64,7%.

Avviamenti full-time in Brianza il 60,6%, Monza 59,4%, Nord Milano 65%,

AVVIAMENTI % FULL TIME PART TIME DIFE.
BRIANZA 60,6 28,8 318
MONZA 594 29.5 299
NORD-MILAND 63 23.8 4.2
PROV.MILAND 64.7 21,8 42.9
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| Lavoratori stranieri

AVVIATI NAZIONALITA® % ITALIANI COMUNITARI EXTRA COM. | TOT.STR.
BRIANZA 73,3 6.1 17,5 236
MONZA 73,3 3.8 19,6 254
NORD-MILAND 73,8 i 18,4 254
PROV.MILANOD 76,3 5.3 17,2 22,7

Per quanto riguarda gli avviati stranieri abbiamo in Brianza il 23,6% (6,1% comunitari, 17,5%
extra-comunitari), nel Centro impiego di Monza il 25,4% (5,8% comunitari e il 19,6% extra-
comunitari), nel Centro impiego del Nord Milano il 25,4% (7% comunitari e il 18,4% extra-

comunitari), nella Provincia 22,7% avviati stranieri (5,5% comunitari e il 17,2% extra-

comunitari).

AVIAMENTI CCNL COMMERCIO METALMECCANICA EDILIZIA  [IGIENE AMB.| ENTI PUBBL.
BRIANZA 21,9 13,1 [ 9.6 5.8
MONZA 26,1 11,1 6.4 121 5.7
NORD-MILAND 14,1 104 7 5.2 4,8
PROV.MILANO 19.8 6,3 5.0 6.2 3.5

Infine il confronto tra gli avviamenti per contratto:

= Commercio 21,9% Brianza, 26,1% Monza, 14,1% Nord-Milano, 19,8% Provincia di Milano;

= Metalmeccanica 13,1% Brianza, 11,1% Monza, 10,4% Nord-Milano, 6,3% Provincia di Milano;

» Edilizia 7% Brianza, 6,4% Monza, 7% Nord-Milano, 5,7% Provincia di Milano;

= Igiene Ambientale 9,6% Brianza, 12,1% Monza, 5,2% Nord-Milano, 6,2% Provincia di Milano;

= Enti Pubblici 5,8% Brianza, 5,7% Monza, 4,8% Nord-Milano, 3,5% Provincia di Milano.
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Nota Metodologica

AVVIAMENTI ED AVVIATI

Le imprese sono obbligate a comunicare, ai Centri per UImpiego, ogni
informazione relativa all’instaurazione (avviamento), al cambiamento
(trasformazione) ed alla conclusione (cessazione) di tutti i rapporti di lavoro di
tipo subordinato. L’avviato € il lavoratore, |’avviamento € la pratica
amministrativa che determina ’inizio di un rapporto di lavoro subordinato in un
certo periodo di tempo e ne indica alcune caratteristiche. In un periodo dato,
per un lavoratore avviato € possibile registrare piu avviamenti, per esempio con
i contratti a termine. Gli avviamenti rappresentano quindi dati di “flusso” e non
di “stock” e registrano le dinamiche in entrata e in uscita.

La mappa dei Centri per ’impiego della provincia di Milano.
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In Particolare per la Brianza abbiamo quattro centri per l’impiego, Cesano

Maderno, Monza, Seregno, Vimercate, con la seguente suddivisione comunale:

COMUHE CENTRO IMPIEGD

Bovisio-Masciago CESAHC MADERHO
Cerianoe Laghetto CESAHNO MADERHO
Cesane Maderno CESAHO MADERHD
Cogliate CESAHO MADERHO
Desio CESAHO MADERHO
Limbiate CESAHO MADERHO
Howa Milanese CESAHO MADERHO
Varedo CESAHO MADERHO

Biassong MONZA

Brugherio MOHZA
Lissone MONZA
Macherio MOHZA
Monza MOHNZA
Muggid MOHZA
Sovico MONZA
Vedane al Lamiwo MOHZA
Villasanta MONZA
Albiate SEREGHO
Barlassina SEREGHO
Besana in Brianza SEREGHO
Briosco SEREGHO
Carate Brianza SEREGHO
Correzzana SEREGHO
Giussandg SEREGHO
Lazzate SEREGHO
Meda SEREGHO
Misinto SEREGHO
Renate SEREGHO

Seregno SEREGHO

Seveso SEREGHO

Triuggio SEREGHO

Veduggio con Colzano SEREGHD
Verano Brianza SEREGHO
Agrate Brianza VIMERCATE

Aicurzio VIMERCATE

Arcore VIMERCATE
Bellusco VIMERCATE
Bernareggio VIMERCATE
Burago di Molgora VIMERCATE
Camparada VIMERCATE
Carnate VIMERCATE
Cavenago di Brianza VIMERCATE
Concorezzro VIMERCATE
Lesmo VIMERCATE
Mezzago VIMERCATE
Ornago VIMERCATE
Ronco Brianting VIMERCATE
Sulbiate VIMERCATE
Usmate Velate VIMERCATE
Vimercate VIMERCATE
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