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MONZA

UFFICIO STATISTICA E STUDI

Il Mercato del Lavoro
attraverso i dati dei Centri per I’impiego della Brianza
confronto 2° trimestre 2007 - 2° trimestre 2006

Dal confronto congiunturale, 2° trimestre 2007 - 2° trimestre 2006, dei dati
dei Centri dell’impiego della Brianza (Cesano Maderno, Monza, Seregno,
Vimercate) si evidenzia come continuino i segnali positivi sul fronte del
mercato del lavoro:

gli_avviamenti (assunzioni) si incrementano del 9,2% +1.593. infatti si

passa dai 17.374 avviamenti del 2° trimestre 2006 ai 18.967 avviamenti
del 2 trimestre 2007.
In parte ’incremento degli avviamenti e dovuto ad un rimbalzo tecnico in
quanto “dall’inizio dell’anno corrente e stata adottata una nuova
metodologia, prevedendo anche la rilevazione dei nuovi rapporti di lavoro
di tipo parasubordinato. Pertanto il confronto temporale dei dati relativi
agli avviamenti richiede una certa prudenza ed attenzione potendosi al
momento evidenziare solo alcune linee generali di tendenza”.(Nota
informativa Mercato del Lavoro OML Giugno 2007). Se invece consideriamo
la tipologia degli avviamenti:
= a tempo indeterminato nel secondo trimestre 2006 per la Brianza sono
stati 8.112, per il secondo trimestre 2007 sono stati 7.691, quindi

abbiamo -5,2% (-421 in numero assoluto).




= a tempo determinato, nel secondo trimestre 2006, per la Brianza sono

stati 9.262, per il secondo trimestre 2007 sono stati 11.273, quindi

abbiamo +21,7% (+2.011 in numero assoluto).

Quindi il tempo indeterminato passa dal 46,7% del totale al 40,5%, il tempo

determinato passa dal 53,3% al 59,5%.

Il dato relativo agli avviamenti riporta il numero di pratiche di avviamento
al lavoro registrate presso i Centri per ’lmpiego. L’avviamento si riferisce
al mutamento di un lavoratore dallo stato di disoccupato a quello di
occupato (un lavoratore che cambia datore di lavoro lasciando un’azienda e
passando ad un’altra azienda invece fa un passaggio diretto).

| dati riportati sono relativi ai soli avviamenti avvenuti in aziende con sede

nella Provincia di Monza e Brianza indipendentemente dalla provenienza dei

lavoratori.

gli avviati (le persone assunte) si incrementano del 3,3% +560. infatti si

passa dai 17.059 avviati del 2° trimestre 2006 ai 17.619 avviati del 2°

trimestre 2007 (M 60,65%, F 39,05%).

B-Numero Individui

10.739
G880

60,95 %
39,05 ¥

Totali

17.619

100 %)




Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati, per fascia di eta, registrati dal 01/04/2007 al

30/06/2007 dai centri per U'impiego della Brianza Provincia di Monza e

Brianza:
Fasce ela M T F W Totali ]
& -fino a 18 amni B4z 7.8% 05 4.4 % 1.147 B.5 %
B -da 20 2 24 anni 1.847 17.2 % 1.355 18,7 % 3202 18,2 9%
C-da 25 a 29 anni 1.887 17,6 % 1.342 185 % 3229 18,3 3%
O -da 30 a 34 anni 1.921 17.5% 1129 18,4 % 20580 17,3 %
E-da 35 2 28 anni 1.512 14,1 %) G20 13,4 9% 2432 13,8 8%
F-da 40 a 44 annl 1.141 106 %) 718 10,5 %) 1.850 10,6 %
G- da 45 a 54 amni 1.053 10,2 % apz 12,8 % 1975 11,2 %
H -altre 55 anni 414 359% 203 3,0% B17 25%
| - altro a2 0.8 % 25 0.4 % 107 05 %
Totali 10.738 100 % &.BBD 100 % 17619 100 %
Parcentuall 61,009 30.0% 100 %

Il totale degli avviati € stato di 17.619 unita , di cui 10.739 uomini (61%) e
6.880 donne (39%). Fino a 19 anni 6,5% degli avviati; da 20 a 24 anni 18,2%;
da 25 a 29 anni 18,3%; da 30 a 34 anni 17,3%; da 35 a 39 13,8%; da 40 a 44

anni 10,6%; da 45a 54 11,2% infine oltre i 55 anni il 4,1%.



Avviamenti per rapporto di lavoro

Per quanto riguarda gli avviamenti per rapporto di lavoro sempre registrati
nel secondo trimestre 2007 abbiamo: apprendistato 5,7% (5,7% uomini e
5,6% donne); tempo determinato 40,6% (38,3% uomini e 44% donne); tempo
indeterminato 39,7% (44,2% uomini e 32,9% donne); parasubordinato 11,5%

(9,4% uomini e 14,5% donne).

|Durata complessiva |

Rapporto di lavoro ] % F % Totali %
Apprendistats {1} G50 57 % 426 EE% 1076 57 %
Contratto di insarimenta (r) 47 04 % 41 0.5 % BB 05%
Laworo a lempo determinaio (1) 43686 3BI%W 3333 440% 7699 405 %
Lavora a tempo indeterminato 5044 442% 24890 329% 7534 387 %
Laworo intermiltents {r) 188 1.5 %) 196 21% 325 17%
Parasubordinatolr) 1075 S4% 1.098 145% 2173 1M.5%
- Bltrair) 47 04% 22 3% G304 %
2-datn mancania 2 00% 1 0.0 % 3 00%
Totali 11400 100 % 7.587 100 % 1B.967 100 %
Percentuali 60,1 % 39,9 % 100 %

Tipologia di avviamento

Dati sintetici
Tipologia oi avviamento M % F % Totali %
AVVIAMENTI DIRETTI Lawvaore a tempo determinatalr) 4807 47 3%| 31965 G0 B.573 527 %
AVVIAMENTI DIRETTI Lawvaore 3 tempo indeterminatolr] 5130 527%| 2851 392% 7.591 47.3%
AVVIAMENTI DIRETT! z-dato mancante 2 Q0% 1 Q0 3 0.0 %
Totali parziali| 9.738 6.528 16.267 100 %
AVVIAMENTI SOMMIMISTRATI |Lavoro a tempo delerminatalr) 1.661 1000 %) 1.03% 1000 % 270 1000 %
Totali parziali| 1.681 1.038 2700 100 %
AVVIAMEMNTI TOTALI Lavoro & tempo determinatair) £.260 B458% 5005 6514 % 11.273 554 %
AVVIAMENTI TOTALI Lavoro a tempo indeterminatolr) 5130 4500%| 2551 3384 %™ 7881 40.5 %o
AVVIAMENTI TOTALI Z-dato mancanta 2 0,02% 1T 00 % 3 0,0 %
Totali gererali| 11.400 7.567 18.967 100 %
Percentualil 60,1 % 9.9 % 100 %

Per le donne con il 64,14% abbiamo un maggior ricorso al tempo

determinato sugli avviamenti totali, contro il 54,96% degli uomini.



Maschi & Femmine

Rapporto di favoro Full-tirme b Part-Time o z- altro Y Totali B
Apprendistato (r) BEZ 5,34 % 191 5,26 % 3 0,21 % 1.078 57 %
Caonfratto di insermento {r) T4 0,53 % 14 0,29 % B3 0.5 %
Lavoro a tempo determinato (r) G.052 4349 % 1.582 4358 % B5 457 % T7.689 40,6 %
Lavoro a tempo indeterminata 5788 4159 % 1.727 47,58 % 19 1.34 % T.534 397 %
Lavoro intermittente {r) 151 1,08 % B7 2,40 % &7 6,12 % 325 1.7.%
Parasubordinatolr} 830 6,68 % 27 0,74 % 1.216 B5,57 % 2173 11,5%
- Altro(r) 36 0,26 % 2 0,08 % kb 218 % 63 0.4°%
z-dalo mancante 3 0,02 % 3 0,0 %
Totafi 13918 100 % 3.630 100 % 1.421 100 %| 18.967 100 %
Percentuali T34 % 191 % 7.5 % 100 %

Per quanto riguarda la durata complessiva del rapporto di lavoro: full-time

73,4%, part-time 19,1%, altro 7,5%. Per le donne maggior part-time: 64,05%

del totale part-time, contro il 35,95% degli uomini.

|Durata complessiva |

Maschi
Rapporto di lavoro Full-time % Part-Time % -z~ altro % Totali Y
Apprendistato (r) 578 615% 63 5Z23% 3 0D43% G50 570 %
Conbratlo di inserimento {r) 48 049 % 1 0,08 % 47 041 %
Lavoro a tempo determinato {r) 1B 4050 % 820 39.85% 42 558 % 4366 38,30 "
Lavoro a tempo indeterminato 4368 4651 % BES 5096 W% 10 1,42 % 5.044 44 25 %
Lavoro intermitlente {r) BY 083% T 284 % 45 641 % 169 1.48 %
Parasubordinato 480 511 % 12 082% 583 B305 % 1075 943%
Z- Aliro (r) 27 028% 1 0,08 % 19 271 % 47 041 %
z-dalo mancanle 2 0,02 % 2 D0zZ%
Tofal 9393 100 e 1.305 100 %o Toz 100 %) 11.400 100 %
Perceniuali| 67,50 % 35,95 % 49,40 %
Femmine
Rapporto dif lavoro Full-time % Part-Time % z- dltro B Totali kS
Apprendistato {r) 304 §72% 122 525% 426 563 %
Conbatlo di inserimento {r) 28 0B2% 13 036 % 41 054 %
Lavoro a tempo determinato (r) 2248 4970 % 1.082 4568 % 23 320% 3.333 2405
Lavoro a tempo indeterminato 1418 31,37 % 1.062 4568 % a8 1,25 % 2490 3281 "
Lavoro intermitlente: {r) B4 141% 50 215 % 42 5B4% 156 2,06 %
Parasubordinato 430 9585 % 15 0B85 % B33 B304 % 1.088 1451 %W
Z- Altro (1) 8 0Z0% 1 0,04 % 12 16T % 22 029%
z-dalo mancanie i 0,02 % 1 001 %
Tofali 4.523 100 % 2.328 100 % 719 100 T.567 100 %
Perceniuali 32,50 % 54,05 % 50,60 %




Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 17.619 lavoratori avviati abbiamo 13.360 italiani 75,8% e 4.164 stranieri
il 23,7%. Per quanto riguarda le nazionalita degli avviato: in testa i romeni
con 950 avviati (668 uomini e 282 donne), poi gli egiziani 397 lavoratori, dal
Marocco 320, Albania 319.

|Dati sintetici |

Ciltadinanza M % F k] Totali k]

a-ilaliani THEZE TI0%| 5732 833%| 13380 T58%W

o-camunitari er T1% 373 BAW 1.140 E5 %

c-exiracomunitari 2288 214% T2E 106% 3024 172%

z-dato mancante 45 04% 439 07 % 25 0.5 %
Totali| 10.738 100%| B6.8B0 100%| 17.619 100 %

Parcentuali| 61,0 % 39,0 % 100 %

Nel 2° trimestre 2006, i lavoratori stranieri avviati erano il 20,4% del totale,
diventano nel 2° trimestre 2007, il 23,7%. | numero assoluto 4.164 avviati
stranieri contro i 3.551 del 2006 quindi +17,3%.



Avviamenti per settori di attivita Provincia della Brianza 1° semestre 2007

Al primo posto il settore attivita immobiliari, noleggio, informatica, servizi alle
imprese, con il 22,2% (9.606) avviati nel 1° semestre 2007, 2° posto il
commercio 4.849 avviamenti il 11,2%, terzo posto il settore delle costruzioni con
4.206 avviamenti 9,7%, al quarto posto il settore metallurgico-metalmeccanico
con 2.100 avviamenti il 4,9%, quinto posto per i trasporti con 1.987 avviamenti
4,6%,

Asviament per settore daibvits
Regisbrali dal 09002007 &l 3000672007

.a/iﬂ'ﬁermtmp
Provincla di: MILANG i Meroato gl Lovorg

Comuni dl:  Provincia di Monza

[ |Sethoen cathvis M % F % Totali %
0 |z-Dale mancante 3ip4 1HO0%| 2888 145% SBE 134w
A Fc:m-:-:urum. CACCIA £ SILVICOLTURA i h4% 17 orm| 4m 1%
CA [ESTRAZIONE 08 MINERALI ENERGETICH g DO% 12 01 18 00%
CE [ESTRAZIONE [t MINERALI NON ENERGETICH 3 0,1% 2 0% B 01%
D [IMOUSTRIE ALMENTARY, DELLE BEVANDE E DEL TABACT 1 1% 175 0% 444 0%
DS [IMOUSTRIE TESSILE DELL ABBIGLIAMENTSD e DE% s 22w B2 14%
OO [IMOUSTRIE CONCIARIE, FABBRICAZICHE D PRODOTTI M B L% "\ 0w W 01%
DO [IMOUSTRA DEL LEGHO E DE| PRODOTTI M LEGND 204 DB % ¥ 02w 240 05%
DE |[FABBRICAZIONE DELLA PASTA-CARTA, DELLA CARTAED =57 1.5% e 21w T O1E%
OF |[FABBRICAZIONE DI COKE, RAFFINERIE 0 PETROLIO, TRA 2 00 % : 00%
D [FABBRICAZIONE DI FRODOTTI CHIMICHE D FIBRE SINTET 5 1.5 % 208 12% B8 3%
Dol [FABBRICAZIONE O ARTICOU 1N GO E MATERIE PLAS 413 1E% g 08w SR 13%
D4 [FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI M 7 0B % 87 05w 34 OT%
D [METALLLIRGIA, FABBRICAZIONE O PRODOTTIIN METALL 1654 5% 446 25W| 2100 48%
e [FABBRICAZIONE DI MACCHINE ED APPARECCH MECCAN| 1043 41% 224 13% 13T zZa%
LU [FABBRICAZIONE DI MACCHINE ELETTRICHE E [ APPARE 5 37 % 3/ 20%| 108 4%
D6 [FABBRICAZIONE DI MEZZ DI TRASPORTO a8 03% @ oWl 129 0%
Lol [ALTRE INDUSTRIE MANFATTURIERE 544 25% 138§ 18 B8 3%
E  |PRODUDONE E ISTRIBUZIONE O ENERGIA ELETTRIGA, B B1% TR 48 01%
F o COSTRUZIGN 1680 1B2% 226 1AW 4206 BT%
G |[COMMERCIO ALLTNGROSSO E AL DETTAGLIO, RIPARAZI a4 B4 % M 0iwl 120 03%
G |[COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLID, RIPARAZIC[ 2481 BE%|  zame 1w 47E wew
M [ALBERGHI E RIETORAMNTI Tk 1% 1088 B2wW 1885 44%
| [TRASPORTI, MAGAZZINAGEID E COMUMICAZION 406 55% sat 3am 1887 A%
J o [ATTIITA FIKANZIARIE 156 05 % 151 AL I
Ko [ATTITA IMMOSILIARL, NOLEGEIO, INFORMATICA, RICERI| 5357  208%| 4248  240%| 82605 222%
L [AMMNIESTRAZIONE PUBSLICA 125 05 % B 20%| 4T 11%
M ISTRUZIONE i (VR B 5 TAW 158 35%
N [SANTAE ASSISTENZA SOCIALE s L2% B2 51| 1o9F A%
O [ALTRI SERVIZ PUBBLICI, SOCIALLE PERSONALI B14 12% W 43Wm| 1581 3T%
P |ATTIVITA SWOLTE DA FAMIGLIE E CONVIVENZE 3% 02% B 01%
O |ORGAMZZAZION ED GREANISM EXTRATERRITORIALI 1 0,0 % 4 0% 5 00%
Toral| 28882  100%| 1vesz  w0w[ 4nzes 100
Porcontuall | 59,1 % 408 % 100 %




Dettaglio del Centro impiego di Monza 2° semestre 2007

Fasce efd M ko E Y Totali e
A - fino & 19 anni 266 7.5% 17 46 % 383 B3 %
B -da 20 a 24 anni o385 16,8 % 827 20,7 % 1.122 184 %
C-da 258 29 anni [=n] 17,2 % A7 18,5 % 1.081 17,8 %
0 - da 30 a 34 anni G604 17.0 % 412 182 %) 132 16,6 %
E- da 35 a 38 anni 08 14.4 % 352 138 % BE0 14,1 %
F-da 40 a 44 annd 385 11,2 % 266 10,4 % 561 10,9 %
G- da 45 a 54 anni 404 11.4 % 314 12,3 % T8 11,8 %
H - altre 55 anmi 128 3.6% an 31% 208 34 %
| - altra 33 0,9 % 10 0,4 % 43 07 %
Toialf 3.530 100 % 2.550 100 % G.089 100 %
Percentuali 58,1 % 41,9 % 100 %
Durata complessiva
Rapporto di lavoro M % E % Totali %
Apprendistato () 176 47 % 181 57 % 337 51%
Contratto di insenmenta (r) 14 04% 18 0DE% 2 05%
Lavara a tempo determinato (r) 1337 3B TH 1.051 359 % 2388 B2 %
Lavara a lempa indeterminate 1690 451 % 854 335% 2644 401 %
Lavora intermiltenta {r) B3 17% 53 1.8% 1"ME  1,8%
Parasubordinatodr] 45859 122 %) a0 20,7 % 1049 158 %
2= Altrair) a8 0.2 % 18 0,5 % T 04 %
Totali 3748 100 % 2.845 100 % 6.583 100 %
Percentuali 56.8 % 432 % 100 %
Dati sintetici
Tipologia di avviamento M k) F % Totali Y
AVVIAMENTI DIRETTI Lavarg a tempo determinata(r) 1.560 4729%| 1567 B12% 3117 533 %
AVVIAMENTI DIRETTI Lavarg a tempo Indeterminatolr) 1731 B2A% BaR IBE% 2725 46,7 %
Totali parzialil 3.281 2.562 5.843 100 %
AVVIAMENTI SOMMIMNISTRATI |Laworo a tempo delarminatolr] 467 100,0 % 283 1000 % TE0 10000 %)
Totali parziali 467 283 T50 100 %
ANVYIAMENTT TOTALI Lavore a termpo determinatalr) 207 53.82% 1850 6503 % 3,887 587 %
AVVIAMENTI TOTALI Lavoro & tempo indeterminatolr] 1.731 48,18 % 985 34,97 % 2726 413 %
Totali generalil 3.748 2845 6.503 100 %
Perceniuali) 56,8 % 43.2 % 100 %




Per quanto riguarda il dettaglio del centro per l'impiego di Monza, per il
secondo semestre 2007, abbiamo avuto 6.089 avviati (3.539 M, e 2.550 F), gli
avviamenti a tempo determinato sono stati 3.867 (58,7%), a tempo
indeterminato 2.726 (41,3%). Piu tempo determinato per le donne 65,03% contro
il 53,82% degli uomini. Di tutti i contratti uomini: full-time 79,38% e part-time
12,64%, altro 7,98%; donne full-time 57,31% e part-time 28,33%, altro 14,66%.

Maschi & Femmine

Rapporto di lavaro Full-tima % Part-Time B z- altro Yo Totali %
Apprendistato (r) 258 563% TH  8508% aar 3,1 %
Contratio di inserimeanto (r) 25 054 T 0.55 % 2 0,5 %
Lawvoro a tampa determinato {r} 1826 3 T2% 545 4258 % 7 237% 2.388 35 2 %
Lavore a tempo indetarminato 2025 4414 % 608 47 58 %% B 0,54 o 2.644 40,1 %
Lavore intermittente () B3 13T% 2 250% M 253% 116 1.8 %
Parasubordinatolr) 3\Z B3 8 083% 655 892,04 % 1.049 15,9 %
z- Altrair) 12 0,28% 1 0,08 % 12 182% 27 0.4 %
Totali 4.507 100 % 1.2680 100 % Ti6 100 % 6.593 100 %
Percentuali 69,7 % 19,4 % 10,9 % 100 %

Gli avviati per cittadinanza: italiani 73,3%, stranieri 26,1% (comunitari 6,5% ed
extracomunitari 19,6%). Per nazionalita, romeni 318 avviati, egiziani 186, 127

ecuadoregni, 93 albanesi, etc.

|Dati sintetici |

Cittadinanza [ % F % Totali o

a-italizni 2415 GEZ%| 2080 B04% 4465 TI3H

b-comunitari 251 T1% 142 56% 384 E5 %

c-exdracomunitar 854 241 %) T 132% 1181 19,6%

z-dato mancante 1M 05% 20 08% 8 0%
Toralil J.53% 100%( 2550 100% 65.089 100 %

Percentuali| 58,1 % 41,9 % 100 %




Fonte dei dati: a/fy‘wwmrr‘o

Mercato del Lavoro

A cura di d.St.Rossin Vittorio (tel.0392372526)

Assessorato alla Statistica : Dott.ssa Lucia Arizzi
Dirigente: Dott.Michele Siciliano

Ufficio Statistica: responsabile Francesca Orsi
Tel. 039 2372277

Fax: 0392372534
E-mail: statistica@comune.monza.mi.it

Indirizzi e siti: http://www.comune.monza.mi.it
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