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UFFICIO STATISTICA E STUDI

Il Mercato del Lavoro
attraverso i dati dei Centri per I’impiego della Brianza
3° trimestre 2007

L’Osservatorio del Mercato del Lavoro della Provincia di Milano ha diffuso i
dati dei Centri dell’impiego della Brianza (Cesano Maderno, Monza,
Seregno, Vimercate) relativi al 3° trimestre 2007, attraversi i quali e
possibile l’analisi delle linee di tendenza del mondo lavorativo:

gli _avviamenti (assunzioni) passano dai 17.201 avviamenti del 3°

trimestre 2006 ai 23.147 avviamenti del 3° trimestre 2007, ma nessun
boom di assunzioni in quanto:

I’incremento degli avviamenti € dovuto soprattutto ad un rimbalzo

tecnico in quanto “dall’inizio dell’anno corrente é stata adottata una

nuova metodologia, prevedendo anche la rilevazione dei nuovi rapporti

di lavoro di tipo parasubordinato e le comunicazioni da parte degli enti

pubblici. Pertanto il confronto temporale dei dati relativi agli avviamenti

richiede una certa prudenza ed attenzione potendosi al momento

evidenziare solo alcune linee generali di tendenza”.(Nota informativa
Mercato del Lavoro OML Giugno 2007).

Se consideriamo la tipologia degli avviamenti:

a tempo indeterminato nel terzo trimestre 2007 sono stati 7.400, a tempo
determinato sono stati 15.747, quindi nel confronto congiunturale 3°
trimestre 2006/3° trimestre 2007, il tempo indeterminato passa dal 39,7%

del totale al 32%, il tempo determinato passa dal 60,3% al 68%.




Per il Nord Milano attualmente abbiamo: tempo determinato 69,7% e tempo

indeterminato 30,3%.

Il dato relativo agli avviamenti riporta il numero di pratiche di avviamento

al lavoro registrate presso i Centri per U'Impiego. L’avviamento si riferisce

al mutamento di un lavoratore dallo stato di disoccupato a quello di

occupato (un lavoratore che cambia datore di lavoro lasciando un’azienda e

passando ad un’altra azienda invece fa un passaggio diretto).

| dati riportati sono relativi ai soli avviamenti avvenuti in aziende con sede

nella Provincia di Monza e Brianza indipendentemente dalla provenienza dei

lavoratori.

- gli avviati (le persone assunte) si passano dai 16.912 avviati del 3°
trimestre 2006 ai 21.763 avviati del 3° trimestre 2007 (M 51,34%, F
48,66%), ma anche qui € necessario ricordare che nel 2006 non erano

rilevati i parasubordinati e gli avviati negli enti pubblici.

B-Sesso | B-Mumero Individui %
M 11173 51,34 %
F 10.500( 48 86 %
Totall 21763 100 %




Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati, per fascia di eta, registrati dal 01/07/2007 al

30/09/2007 dai centri per U'impiego della Brianza Provincia di Monza e

Brianza:
Fasce old M B F % Totali k)
A-finoa 1% anni 616 55% 301 28% G17 42 %
B -da 20 a 24 anni 2.051 18,4 % 1.415 13,4 % 3 466 15,9 %
C- da 25 a 29 anni 1,815 17,1 % 1.828 17,3 % 3743 17,2 %
D -da 30 a 34 anni 1.680 17,8 % 1,838 18,3 % 3.528 18,0 %
E- da 35 a 3% anni 1.523 136 % 1 668 157 % 3185 147 %
F- da 40 a 44 anni 1.217 10,9 % 1.504 14,2 % 2721 12,5 %
G- da 45 a 54 anni 1.318 1,8% 1.569 14,8 % 2 887 133 %
H - oltre 55 anni 461 41% 347 33% 808 37 %
| - altra a2 07 % 22 0.2 % 104 0.5 %
Totalif  11.173 100 % 10.590 100 % 21.763 100 %
Percentuali| 51,3 % 48,7 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 21.763 unita , di cui 11.173 uomini (51,3%) e
10.590 donne (48,7%). Fino a 19 anni 4,2% degli avviati; da 20 a 24 anni
15,9%; da 25 a 29 anni 17,2%; da 30 a 34 anni 18%; da 35 a 39 14,7%; da 40 a

44 anni 12,5%; da 45 a 54 13,3% infine oltre i 55 anni il 3,7%.



Avviamenti per rapporto di lavoro

Per quanto riguarda gli avviamenti per rapporto di lavoro sempre registrati
nel terzo trimestre 2007 abbiamo: apprendistato 4% (4,8% uomini e 3,1%
donne); tempo determinato 51,4% (46,7% uomini e 56,2% donne); tempo
indeterminato 31,4% (37% uomini e 25,5% donne); parasubordinato 11,1%

(9,1% uomini e 13,2% donne).

Durata complessiva
Rapporto di lavoro 1 % F %h Totali k.
Apprendistato (r) 563 4.8% 356 3.1% 919 40%
Contrattc di inserimento (r) 83 07 % s 03% 121 0.5 %
LAVORO A PROGETTO f COLLABORAZIONE COn i 0,0 % 1 00%
LAVORO ATEMPO DETERMINATO 2 0,0 % 2 00%
Lavora a tempao deferminato (r) 5530 457 % 6.357 562 % 11887 514%
Lavoro a tempo indeterminato 4381 37 0% 2883 255% 7264 31,4%
Lavoro intermittente (r) 176 1.5 % 165 1,5 % 341 1.5%
Parasubordinatoir) 1.077 91 % 1489 132 % 2566 11,1%
z- Altro(r) 25 02% 17 02% 45 02%
Totali 11.838 100 % 11.308 100 % 23.147 100 %
Percentuali 51,1 % 48,9 % 100 %

Tipologia di avviamento

Per le donne con il 73,92% abbiamo un maggior ricorso al tempo

determinato sugli avviamenti totali, contro il 62,40% degli uomini.

|Dati sintetici |
Tipologia of avvismanto L % F = Total W
AVVAMENTI CERETT LAVORD & PROGETTS ) COLLAH 1 0% { 00 %
AVVIAMERNTI DIRETT LAVORD & TEMPO DETERAINAT 2 00% a 00 %
AVPAMENTI CURETTI Lavoro a tempo deberminabodri | S%ed BRI 7ol TOSR T RGN 12812 E2A%
AVVIAKMENTI DIRETT) Lavoro o temoo indeterminabe(r] st S-S S — sy To3av KRR R
: ?"ﬁd.lﬂplmafql aE y 10087 . 189.992 10_&'.&:
AN W L DT RS T LaEFuT i A L D e L. LR P o) 1.an1 LN A e =B iy AR
fotall parzialll  2.024 1.211 1236 100 %
AVVILARIENTI TOTALI LAVORS A PROSETTO COLLAR 1 00 % 1 00 %
AVYIARENTI TSTALL LaVORS & TEMPO DETERMIMAT 2 000w 2 00 %
AVYIARENTI TOTALL Laworo o bompo detorminasolr} AR E240%W  BOSS TRECW 16 747 =T
AVVIAMENTI TGTALI Lawers a bompo indebormanaiofr} 4451 37 B0%| 2045 EE% 1397 20%
Tofad generali| 11538 11,300 23,147 100 %
Porcenduall| 81,1 % 4ea 100 %




Maschi & Femmine

lq'xmm_nﬂ'ﬁ'm Fusllgime % Part-Time % EMPOPIEN % z= altro e Total: %
fpprondistata (r) 745 445 % 172 3% 2 01t% 3] 40 %
Zorirathe di insermenla () 100 OE0% . D43 % 1 00 % 129 a5 %
LAVORO A PROGETTO | COLLARORATIONE GO 1 35X % i 00 %
LAWDRO A TEMPO DETERMIMNATS ST % - a0 %
Lavare @ iempo determinate {n Badd B4E7 W 2584 BRSO W 181 B5E% 11 55T 51,4 %)
Lavare @ fempo determinalo 5538 3310 % 1672 3590 % S 318% 7064 A4%
Lavoro inbemrittonts i) 144 OBE% B I90% HE SE2% 341 15 %
Farasubardinabo(ri t0d41 622 % B8 213% 1426 &0.88 % 3RS 1,1 %)
- Aknoiri 165 G08% 3 D06 % 28 158% o) 02 %
Fodall 1er23 100 % 4,580 150 % 3 100 %, 1.783 100 % 29147 100 %
Parcenfuai] TR22% 209 % o0 % TE% 100 %

Per quanto riguarda la modalita di lavoro: full-time 72,2%, part-time 20,1%,
altro 7,6%. Per le donne maggior part-time: 68,89% del totale part-time,

contro il 31,11% degli uomini.

Maschil
Rapporio df leworo Fuli-tme L Part-Time % z=allro 5% Tomi L
vpprondistaio 80 521% B 431 % 2 D0D25% 563 476
Contratio di rearmznko e oBEwm 4 D.3E% 53 O%%
Lavors a tempo determenats (r] AT48 4544 %W B0 4T E2 % g2 EEwn 583 /M %
Lavoro a tempo indeberminate b B L A B1E 42 T72% 47 BAT% 4381 3T 00%
Lavon e rmitiente i g1 O5E% o242 % 50 635 % ITE 148%
‘Farasubandnato 438 A TE% 3 Oo1@% B TiST% 1077 810%
z- Altro {1} 1M Gi1% 1 DOT% 17 218% 28 024%
Taotali 2603 100% 1448  100% TET  100%|) 11838 100 %
Porcenifuall]  BT.4E % 11 % 44 54
Femmine
Rapporio di fevora Full-tme % Parl-Time %  EMPOPIEN % = atlrm b — "
Agprendisiato (0 245 344 % k| 345 % A5G 515 %
Contratta di neeviments {1 b B 1% 080% 1 910% 58 0.3-1 %
LAVORD A PROGETTS ! COLLARORAZIONE GO 1 353331% 1 l'.'ll-'J1 %
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 2 EEET % 2 oo
Lavors a bompo defcrmenato {r] 4384 8171 W 1804 EH33% 85 &08% BAST S6.27%
Lavor a tempo indeberminabe 1821 2558 % 1083 3281 % 9 0532% EIEB'S 25 50
Lavoro infermittemie (n BN O74% G318 48 502 .mﬁ- 1'40 u
Parssusardinats 882  BAT% B 1ET % 547 85 TE% e Iﬁ.ﬂ‘ %
2 Ao i} 4 0DE% : DDE% IRRFL R
Totail 20 100 % 2068  100% 3 100 gT6  100% HaoE  100%
Poroentuai] 4258 % BEBE % 100,00 4% 66,36 5

Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 21.763 lavoratori avviati abbiamo 17.597 italiani 80,22% e 4.040 stranieri
il 18,6%. Per quanto riguarda le nazionalita degli avviato: in testa i romeni
con 786 avviati (578 uomini e 208 donne), poi gli egiziani 402 lavoratori, dal
Marocco 357, Albania 256.



Dati sintetici

Cittadinanza M % F % Totali %

a-italiani B204 734%| 5383 88T W 17587 BOS%

b-comunitari 663 bLH9%% 311 28% 74 4,5 %

c-axtracomunitari 2269 203 % 797 Th% 3066 141 %

z-dalo mancante 3Fr 03% B2 08% 126 06 %
Totafii 11.173 100%| 10.580 100%| 21.763 100 %

Percentuali| 51,3 % 48,7 % 100 %

Nel 3° trimestre 2006, i lavoratori stranieri avviati erano il 16,3% del totale,

diventano nel 3° trimestre 2007, il 18,6%.



Avviamenti per tipo di contratto dei lavoratori

Al primo posto il settore metalmeccanico, con il 17,1% (3.967) avviamenti, 2°
posto il pubblico impiego con 3.770 avviamenti il 16,3%, terzo posto il settore
del commercio con 2.591 avviamenti 11,2%, al quarto posto il settore costruzioni

con 1.526 avviamenti il 6,6%, quinti posto il terziario con 1.212 avviamenti 5,2%.



Dettaglio del Centro impiego di Monza 3 ° semestre 2007

Fasce etd 1 % F % Totali %
A - fino a 19 anni 186 5.0 % 112 3.0% 288 4.0%
B -da 20 a 24 anni 628 17.0% 5132 13,8% 1.141 154 %
G- da 25 a 29 anni B50 176 % B16 16,6 1.266 17,1%
D - da 20 a 34 anni 582 18,7 % 710 191 % 1.402 18,9 %
E- da 35 a 39 anni 515 14,0 % 541 14,5 % 1.056 14,2 %
F- da 40 a 44 anni 403 10,8 % 526 141% B28 125 %
G- da 45 a 54 anni 445 121 % 558 153 % 1.013 13,7 %
H - oltre 55 anni 142 38 % 118 3.2 % 261 35%
I - altro 30 08 % 15 0.4 % 45 06 %
Totafi 389 100 % 3720 100 % 7411 100 %
Percentuali 49.8 % 50,2 % 100 %
Durata complessiva
Rapporto df lavoro M i) F % Totali Y
Apprendistato (r) 118 30% 83 21 % 201 25%
Conlratie di inserimento {r) 3T 1.0 % 20 0.5 % 57 DT%
Lavoro a tempo determinato (r) 1.850 478" 2034 505 % 1884 492 %
Lavoro a tempe indeterminato 1387 3E1% 1078 267 % 2473 31,3 %)
Lavora intermittente {r) 53 1.4 % 59 1.7 % 122 15%
Parasubordinato(r) 405 105% 735 182 % 1140 144 %
- Altroir) 14 04 % 9 02% 23 02%
Totali 3874 100 % 4.026 100 % 7.900 100 %
Percentuali 49,0 % 51,0% 100 %
Dati sintetici
Tipologia di avviamenio M % F Yo Tatali %
AVVIAMENTI DIRETTI Lavoro a tempa determinatofr) 1823 582%| 2B27T TD2% 4 460 61T %
AVVIAMENTI DIRETTI Lavora a tempa indeterminato{r) 1429 438%| 1113 28B% 2.542 36,3 %
Totali parziali| 3.282 3.740 .02 100 %
AVVIAMENTI SOMMINISTRAT! |Lavoro a tempo determinato(r) 612 1000 % 286 100,0 %) 898 1000 %
Totali parziali B12 286 898 100 %
AVVIAMENTI TOTALL Lavoro a tempo deterrminato(r} 2445 6211 % 2811 7235% 5.358 67 8 %
AVVIAMENTI TOTALL Lavoro a tempo indeterminatodr) 1428 I689%) 1111 2785 % 2.542 322 %
Totali gererali) 3.B74 4.026 7.500 100 %
Percenituali| 49,0 % 51,0 % 100 %




Per quanto riguarda il dettaglio del centro per l'impiego di Monza, per il terzo
trimestre 2007, abbiamo avuto 7.411 avviati (3.691 M, e 3.720 F), gli avviamenti
a tempo determinato sono stati 5.358 (67,8%), a tempo indeterminato 2.542
(32,2%). Piu tempo determinato per le donne 72,35% contro il 63,11% degli
uomini. Di tutti i contratti: full-time 67,5% e part-time 21,2%, altro 11,3%;
donne full-time 57,5% e part-time 28,5%, altro 14%.

Maschi & Femmine

Rapporto di lavoro Full-time Yo Part-Time % z- altro % Totali Yo
Apprendistato () 169 IAT % a2 1,891 % 201 25%
Contratto di insenmento (r) a7 0,88 % 10 0,50 % ar 0,7%
Lavoro a tempo determinato (r) 2.870 5570 % BB 51891 % 45 5,03 %% 2. 584 48 2 M
Lavoro a tempo indelerminalo 1.783 3355 % 674 4026 % 10 1.12 % 2473 3.3 %
Lavoro intermittente {r) 18 036 % 53 317 % 50 558 % 122 15%
Parasubordinatofr) 3 B.21 % 35 208% 774 B658% 1.140 14,4 %
- Alfralr) i 0,13 % 1 0,06 % 15 1.68 23 0,3 %
Totali 5.332 100 % 1.674 100 % 594 100 % 7.200 100 %
Percentuali B7.5 % 21,2 % 11,3 % 100 %

Gli avviati per cittadinanza: italiani 79%, stranieri 20,3% (comunitari 4,7% ed
extracomunitari 15,6%). Per nazionalita, romeni 280 avviati, egiziani 230, 201

ecuadoregni, 95 peruviani, etc.

Dati sintetici

Cittadinanza M % F % Tatali %

a-italiani 2647 717 %| 3206 BBZ2% 5853 T90%

b-comunitari 218 59% 128 3.4 % 346 4,7 %

c-axtracomunitari B10 219% 348 94% 1.158 156 %

z-dato mancante 16 04% 3B 10% 54 0,7 %
Totalii 3.691 100%| 3.720 100% 7411 100 %

Percentualil 49,8 % 50,2 % 100 %




Fonte dei dati: a/fy‘wwmrr‘o

Mercato del Lavoro

A cura di d.St.Rossin Vittorio (tel.0392372526)

Assessorato alla Statistica : Dott.ssa Lucia Arizzi
Dirigente: Dott.Michele Siciliano

Ufficio Statistica: responsabile Francesca Orsi
Tel. 039 2372277

Fax: 0392372534
E-mail: statistica@comune.monza.mi.it

Indirizzi e siti: http://www.comune.monza.mi.it
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