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MONZA

UFFICIO STATISTICA E STUDI

Il Mercato del Lavoro
attraverso i dati dei Centri per I’impiego della Brianza

= confronto 4° trimestre 2006 - 4° trimestre 2005
= | dati globali dell’anno 2006

Dal confronto congiunturale, 4° trimestre 2005 / 4° trimestre 2006, dei dati
dei Centri dell’impiego della Brianza si evidenzia come continuino i segnali
positivi sul fronte del mercato del lavoro:

gli avviamenti (assunzioni) si incrementano del 5,2% +795. Miglior

risultato Cesano Maderno +22,8% con 891 avviamenti in piu rispetto al

trimestre dell’anno passato, segue Carate +22,1%;

gli avviati (assunti) aumentano del 16% +2.384, anche in questo caso

miglior prestazione Cesano Maderno.

Le cessazioni (eslusi pensionamenti) si incrementano del 12,5% (+1.731).
Il rapporto cessazioni/avviamenti passa dal 92,8% del 4° trim.2005 al 90,1%
del 4° trim.2006: significa ogni 100 avviamenti 90 cessazioni.
Gli avviamenti a tempo indeterminato si incrementano del 3,2% da 7.445 a
7.682, mentre quelli a tempo determinato da 7.988 a 8.546 +7%. Gli
avviamenti a tempo indeterminato passano dal 48,2% del quarto trimestre
2005, al 47,3% del quarto sememstre 2006. Di conseguenza il tempo
determinato passa dal 51,8% al 52,7%. Infine le assunzioni dei lavoratori

extracomunitari segnano un -14,2% (v.a. -396). Globalmente il totale degli




avviamenti dei lavoratori extracomunitari passa dal 18,1% del 2005, al

14,8% del 2006.



CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA BRIANZA
CONFRONTO CONGIUNTURALE 4°TRIMESTRE 2006 - 4 TRIMESTRE 2005

avviamenti 4°TRIM.2005 4°TRIN.2006 DIFFERENZA %
MONZA 4.946 5.207 261 5.3%
CARATE BRIANZA 1.242 1.516 274 | 221%
CESANO MADERNO 1.903 4.794 891 | 22.8%
SEREGHNO 1.801 2.040 239 13.3%
VIMERCATE 3.54 2.671 870 | -24.6%
TOTALE 15.433 16.228 795 5.2%
avviati 4°TRIM.2005 4°TRIN.2006 DIFFERENZA %
MONZA 4.633 5.023 390 8.4%
CARATE BRIANZA 1.215 1.486 271 22,3%
CESANC MADERNO 3.824 4.712 888 | 23.2%
SEREGHN( 1.725 1.980 255 | 14.8%
VIMERCATE 3.480 4.060 580 | 16.7%
TOTALE 14.877 17.261 2.384 | 16,0%
cessazioni 4°TRIM.2005 4*TRIMN. 2006 DIFFERENZA B
MONZA 3.915 4.784 869 | 22,2%
CARATE BRIANZA 1.281 1.302 21 1.6%
CESANO MADERNO 3.599 3.993 399 | 11.1%
SEREGHNG 1.588 1.699 111 7.0%
VIMERCATE 3.430 3.761 331 9,7%
TOTALE 13.813 15.544 1731 | 125%
Rapporto
cessazioni/avviamenti 92.8% 90,1%
avviamento tindeterminato 4°TRIM.2005 L*TRIM 2006 DIFFERENZA %
MONZA 2.273 2.423 150 6,6%
CARATE BRIANZA 538 700 162 | 30.1%
CESANO MADERNO 1.934 2.374 440 | 22.8%
SEREGHNO 838 830 8| -1.0%
VIMERCATE 1.862 1.355 507 | 27.2%
TOTALE 7.445 7.682 237 3.2%
% st avviamenti 82% 3%
avviamenti t.determinato 4°TRIM.2005 £°TRIMN.2006 DEFFERENZA %
MONZA 2.673 2.784 111 4,2%
CARATE BRIANZA 704 816 112 | 15.9%
CESANO MADERNO 1.969 2.420 451 | 22,9%
SEREGNO 963 1.210 247 | 25.,6%
VIMERCATE 1.679 1.316 363 | 216%
TOTALE 7.988 8.546 558 T.0%
% su avviamenti 51.8% 52.1%
AVVIAMENTI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
extracomunitari 4*TRIM.2005 4*TRIM.2006 DIFFERENZA %
MONZA 926 793 133 | -144%
CARATE BRIANZA 191 178 13| 6£.8%
CESANC MADERNO 756 747 9] 1.2%
SEREGN( 312 292 20 64%
VIMERCATE 605 384 221 -36,5%
TOTALE 2.790 2.394 396 | -14.2%
% su avviamenti 18.1% 14.8%




Passiamo al confronto annuale 2006/2005, dei dati dei Centri dell’impiego

della Brianza si evidenzia come il 2006 sia stato un anno positivo per il
mercato del lavoro:

gli avviamenti (assunzioni) si incrementano del 14,1% +8.740. Miglior

risultato Cesano Maderno +23,6% con ben 3.714 avviamenti in piu

rispetto all’anno passato, segue Carate +21,8%;

gli avviati (assunti) aumentano del 17,3% +10.420, anche in questo caso

miglior prestazione percentuale Cesano Maderno, seguita sempre da

Carate.

Le cessazioni (eslusi pensionamenti) si incrementano del 4,9% (+2.482).
Il rapporto cessazioni/avviamenti passa dal 83,8% del 2005 al 75% del 2006:
significa ogni 100 avviamenti 75 cessazioni.
Gli avviamenti a tempo indeterminato si incrementano del 12,2% da 29.177
a 32.733, mentre quelli a tempo determinato da 32.721 a 37.905 +15,8%.
Gli avviamenti a tempo indeterminato passano dal 47,1% del 2005, al 46,3%
del 2006. Di conseguenza il tempo determinato passa dal 52,9% al 53,7%
(64% per la Provincia di Milano). Infine le assunzioni dei lavoratori
extracomunitari segnano un +10,9% (v.a. +1.235), Carate Brianza +20,5%,
Vimercate +15,6%: anche questo € un segnale che in determinate posizioni
esiste un gap tra offerta e domanda per alcuni tipologie di lavoro.
Globalmente il totale degli avviamenti dei lavoratori extracomunitari passa

dal 18,3% del 2005, al 17,8% del 2006.



CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA BRIANZA

CONFRONTO 2006 - 2005

avviamenti 2005 2006 DIFFERENZA %o
MONZA 19.444 20.738 1.294 6.7%
CARATE BRIANZA 4.975 6.059 1.084 | 21.8%
CESANC MADERNO 15.760 19.474 3714 | 23.6%
SEREGHNO 7.602 8.632 1.030 | 13,5%
VIMERCATE 14.117 15.735 1.618 | 11.5%
TOTALE 61.898 70.638 8.740 | 14.1%
avviati 2005 2006 DIFFERENZA %
MONZA 18.672 20,229 1.557 8,3%
CARATE BRIANZA 4.853 5.939 1.086 | 22.4%
CESANC MADERNO 154771 19.176 J.705 | 23.9%
SEREGHNO 7.278 8.341 1.063 | 14.6%
VIMERCATE 13.959 16.968 3009 | 216%
TOTALE 60.233 70.653 10,420 | 17.3%
cessazioni 2005 2006 DIFFERENZA %
MONZA 14.793 15.735 942 6.4%
CARATE BRIANZA 4.493 4.500 7 0,2%
CESANC MADERNO 13.249 13.551 302 2,3%
SEREGHNO 5.815 6.237 422 7.3%
VIMERCATE 12.140 12.949 809 6,7%
TOTALE 50.490 52.972 2.482 4,9%
Rapporto
cessazioni/avviamenti 83.8% 75.0%
avviamento tindeterminato 2005 2006 DIFFERENZA ki
MONZA 8.784 9.712 928 | 10,6%
CARATE BRIANZA 2.178 2.536 358 | 16.4%
CESANC MADERNO 8.056 9.142 1.086 | 13.5%
SEREGHNC 3.397 3.585 188 5.5%
VIMERCATE 6.762 7.758 996 | 14.7%
TOTALE 29177 32.733 3556 | 12,.2%
' su avviamenti 47.1% 46,3%
avviamenti t.determinato 2005 2006 DIFFERENZA o
MONZA 10.660 11.026 366 3.4%
CARATE BRIANZA 2.797 3.523 726 | 26.0%
CESANC MADERNO 7.704 10.332 2628 | 34.1%
SEREGNO 4.205 5.047 842 | 20,0%
VIMERCATE 7.355 T.977 622 8.5%
TOTALE 32.721 37.905 5.184 | 15.8%
*%h su avviamenti 52,9% L - :
AVVIAMENTI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
extracomunitari 2005 2006 DIFFERENZA %
MONZA 3.699 3.838 139 3.8%
CARATE BRIANZA 785 910 155 | 20.5%
CESANO MADERNO 3.287 3.765 478 | 14,5%
SEREGNO 1.393 1.509 116 8.3%
VIMERCATE 2.218 2.565 47| 15.6%
TOTALE 11.352 12.587 1.235 | 10.9%
% su avviamenti 18.3% 17.8%




avviamenti t.indeterminato 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MONZA 47 ,3% 46,7% 45.8% 44,7% 47 ,3% 45,2% 46.8%
CARATE BREIANZA 49,0% 47 6% 44,4% 44,0% 45,9% 43.8% 41,9%
CESANO MADERNO 52.,5% 52.4% 57,4% 51,9% 51,2% 51,1% 46,9%
SEREGNO 46,5% 44.8% 48,5% 45.8% 47 2% 44,7% 41,5%
VIMERCATE 38,2% 44,3% 46,0% 43,0% 46,7% 47,9% 49,3%
TOTALE 46,1% 47,3% 49,1% 45,8% 48.0% 47.1% 46,3%
avviamenti t.determinato 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MONZA 52,7% 53,3% 54,2% 55,4% 52,7% 54.8% 53.2%
CARATE BRIANZA 51,0% 52,6% 55.,8% 56.,0% 54,1% 56,2% 58,1%
CESANO MADERNO 47.5% 47 ,6% 42.6% 48,1% 48.8% 48.9% 53.1%
SEREGNO 53.5% 55,2% 51.5% 54,2% 52.8% 55,3% 58,5%
VIMERCATE 61,8% 55,7"% 54,0% 57.0% 53.3% 52,1% 50,7 %
TOTALE 53.9% 52,0% 50,9% 54.2% 52.,0% 52.9% 53.7%
AVVIAMENTI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
extracomunitari 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MONZA 1.580 2.168 2.342 2.330 3.620 3.699 3.838
CARATE BRIANZA 479 576 768 863 1.004 755 910
CESANO MADERNO 1.102 1.373 2.203 1.917 4,165 3.287 3.765
SEREGHNO 629 726 709 754 1.397 1.393 1.509
VIMERCATE 1.159 1.341 1.374 1.824 Z2.863 2.218 2.565
TOTALE 4.949 6,184 7.396 7.688 13.049 11.352 12.587
incr. 24.,95% 19,60% 3,95% 69.73% -13,00% 10,88%
extracomunitari % 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MONZA 9.9% 11.7% 13,3% 14.2% 19.4% 19.0% 18,5%
CARATE BRIANZA 11,3% 12,1% 15.0% 16,2% 17.07% 15,2% 15.0%
CESANO MADERNO 9,2% 10.4% 15,9% 17.9% 23.8% 20,9% 19,3%
SEREGHNO 12.4% 12,0% 11,5% 12.6% 17.9% 18,3% 17.5%
VIMERCATE 8.3% 10,1% 14,6% 14.1% 16,9% 15,7% 16,3%
TOTALE % 9.7% 11,1% 14,2% 15.,0% 19,6% 18,3% 17.8%




Questa infine la situazione degli avviamenti per il 2006/2005 di tutti i centri
dell’impiego della provincia di Milano, dalla quale si evince come la Brianza sia

un “motore” importantissimo dell’economia provinciale.

AVVIAMENTI 2006 2005 VAR.% DIFFERENZA
Abbiategrasso 4.640 5.038 2.9%|- 398
Cassano d’adda 8.438 7.164 17.8% 1.274
Corsico 18.846 20,741 8,1%|- 1.895
Legnano 20,115 17.868 12.6% 2.247
Magenta 9.028 8.581 5.2% 447
Melzo 29.300 27.445 6,8% 1.855
Milano 282.970 310.012 8.7%]|- 27.042
Rho 27.545 24.726 11.4% 2.819
Rozzano 10.333 9.801 5.4% 532
San Donato Mil. 23767 18.229 30,4% 5.538
Sesto San Gievanni 23.386 25.691 5.0%]- 2.305

TOTALE Brianza 70.638 61.698 14,1% 8.740
TOTALE MILANO 529.006 537.194 5% - 8.188
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