NOTIZIE STATISTICHE
ANNOS N.6 Marzo 2008

COMUNE DI

MONZA

% SISTAMN
Il Mercato del Lavoro

attraverso i dati dei Centri per I’impiego della Brianza
confronto 4° trimestre 2007

UFFICIO STATISTICA E STUDI

L’Osservatorio del Mercato del Lavoro della Provincia di Milano ha diffuso i
dati dei Centri dell’impiego della Brianza (Cesano Maderno, Monza,
Seregno, Vimercate) relativi al 4° trimestre, attraverso i quali & possibile
’analisi delle linee di tendenza del mondo lavorativo:

- gli avviamenti (assunzioni) passano dai 16.228 del 4° trimestre 2006 ai

23.066 del 4° trimestre 2007, ma non c’é nessun boom di assunzioni in
quanto:
incremento degli avviamenti € dovuto ad un rimbalzo tecnico in quanto
“dall’inizio dell’anno corrente € stata adottata una nuova metodologia,
prevedendo anche la rilevazione dei nuovi rapporti di lavoro di tipo
parasubordinato e le comunicazioni da parte degli enti pubblici. Pertanto il
confronto temporale dei dati relativi agli avviamenti richiede una certa
prudenza ed attenzione potendosi al momento evidenziare solo alcune linee
generali di tendenza”.(Nota informativa Mercato del Lavoro OML Giugno
2007). Se invece consideriamo la tipologia degli avviamenti:
= a tempo indeterminato nel quarto trimestre 2006 per la Brianza sono
stati 7.682, per il quarto trimestre 2007 sono stati 7.994, quindi abbiamo

+4,1% (+312 in numero assoluto).




» a tempo determinato, nel quarto trimestre 2006, per la Brianza sono

stati 8.546, per il quarto trimestre 2007 sono stati 15.072, quindi

abbiamo (+6.526 in numero assoluto).

Quindi il tempo indeterminato passa dal 47,3% del totale al 34,7%, il tempo

determinato passa dal 52,7% al 65,3%.

Il dato relativo agli avviamenti riporta il numero di pratiche di avviamento
al lavoro registrate presso i Centri per ’lmpiego. L’avviamento si riferisce
al mutamento di un lavoratore dallo stato di disoccupato a quello di
occupato (un lavoratore che cambia datore di lavoro lasciando un’azienda e
passando ad un’altra azienda invece fa un passaggio diretto).

| dati riportati sono relativi ai soli avviamenti avvenuti in aziende con sede

nella Provincia di Monza e Brianza indipendentemente dalla provenienza dei

lavoratori.

- gli avviati (le persone assunte) si incrementano del 3,3% +560. infatti si

passa dai 17.261 avviati del 4° trimestre 2006 ai 20.970 avviati del 4°

trimestre 2007 (M 55,11%, F 44,89%).

Centri impiego di: MONZA;CESANO MADERNO;SEREGNO;VIMERCATE
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Lavoratori avviati al lavoro per fasce d' eta

Vediamo i lavoratori avviati, per fascia di eta, registrati dal 01/10/2007 al
31/12/2007 dai centri per U'impiego della Brianza Provincia di Monza e

Brianza:

Fasce et ™ ¥ F % Totali i
A -fino = 19 anmni 702 B1 % an1 3,7 % 1.053 5,0%
B -da 20 a 24 =nni 2.308 200 % 1.027 20,5% 4235 202 %
C- da 25 a 20 anni 2.087 18,1 % 1764 18,7 % 3851 184 %
O - da 30 3 34 anni 1.081 171 % 1541 16,4 % 3522 16,8 %
E- da 25 3 3% anni 1.553 134 % 1250 13,3 % 2.803 134 %
F- da 4} a 44 anm 1.198 10,4 % 1.072 11,4 % 22N 10,8 %
G- da 45 2 54 anni 1.165 101 % 1.154 12,3% 234 1M1 %
H - oftre 55 anni 483 4.0 % Iy 350 750 38%
| - sltre aa 0.8 % ] 0,3 % 128 06 %
Totali 11.556 100 % 9.414 100 % 20,870 100 %
Parcentusii 55,1 % 44,9 % 100 %

Il totale degli avviati e stato di 20.970 unita , di cui 11.556 uomini (55%) e
9.414 donne (45%). Fino a 19 anni 5% degli avviati; da 20 a 24 anni 20,2%; da
25 a 29 anni 18,4%; da 30 a 34 anni 16,8%; da 35 a 39 anni 13,4%; da 40 a 44

anni 10,8%; da 45 a 54 anni 11,1% infine oltre i 55 anni il 3,8%.



Avviamenti per rapporto di lavoro

Per quanto riguarda gli avviamenti per rapporto di lavoro sempre registrati
nel quarto trimestre 2007 abbiamo: apprendistato 5,8% (6,3% uomini e 5,2%
donne); tempo determinato 42,5% (38,5% uomini e 47,1% donne); tempo
indeterminato 33,1% (37,8% uomini e 27,8% donne); parasubordinato 15,4%

(13,9% uomini e 17,1% donne).

|Dur=u complessiva |

Rapponio oi lavoro M T F % Totali e
Apprendstato {1 e B3% 585 B2W 1343 58%
Contratto di ingenmeanta {ri oy 0B g7 0EM 164 07 %
Lawveoro a tempo determinato (r) 47X 3BEY 07 471 % 9802 425%
Lavoro a tempo indeterminato 4843 ITEM 3002 2TA% 7645 331 %
Lavoro interrmitienta {rp 258 21% 180 1,8 % 448  19%
Parasubordinatelr) 1700 1308% 1840 171 % 3558 154 %
z- Altrofr) M 0E% w03 06 05%
Torali 12218 100 % 10787 100 % 23066 100 %
Percentuali 53.2% 46,8 % 100 %
Tipologia di avviamento
Dati sintetici
Tipologia of avwiamento M % F Y Totali %
AVVIAMENTI DIRETTI Lavore & tempo determinatoir) G048 55 3% 6782 SBEYM 12,830 B15 %
AVVIAMENT! DIRETTI Lavaro a termpo indeterminatolr ) 4BTH 447 %[ 3115 35% T e B4
Totali parziali| 100927 B.897 20,824 100 %
AVVAMENTI SOMMINISTRATI |Lavoro a tempo determenator) 1.352 100.0 % 890 1000 % 2242 100,0%
Totall parziali  1.352 a0 2242 100 %
AWVIAMEMTI TOTALL Lavors a tempo determinstolr) TASD 8027 W| TET2 T112% 15072 B33 %
AWVVIAMENTI TOTALL Lavorn: 8 tempo indeterminatodr) AATH 3B T3 W] 3115 2888 % 7094 2.7 %
Totali generalil 12278 10.TET 23,066 100 %
Percentualil 53,2 % 46,8 % 1060 %

Per le donne con il 71,12% abbiamo un maggior ricorso al tempo

determinato sugli avviamenti totali, contro il 60,27% degli uomini.



Centri impiego di: MONZA;CESANO MADERNO;SEREGNC;VIMERCATE

Maschi & Femmine

Rapporio df lsvoro Full-time % Part-Time L8 z-altro Yo Totali %
Apprendistato {r) 1060 718% 281 524 % 2 007% 1.343 58 %
Confratho di ingsimenta (1) 123 083 % 41 078 % 164 0,7 %
Laworo a tempa determinato (1) TA50 4845 % 2500 47T % 132 434% 2802 425 %
Lawvoro & tempe indeterminato 5465 3703 % 2138 4082 % 42 138 % 7645 (1%
Lavoro intermittente () 157 1.06 % a1 1,73 % 200 BETY 448 1,9 %
Parasubordinatolr} TIT 526% 188 357 % 2503 BS21% 3558 15,4 %
z- Altrair) 27 018% 5 009% T4 O243% 106 0,5 %
Totall 14.758 100 % 5264 A0 % 3043 100 % 23.066 100 %
Parceniuall 64,0 % 22,8 % 13.2% 100 %

Per quanto riguarda la durata complessiva del rapporto di lavoro: full-time
64%, part-time 22,8%, altro 13,2%. Per le donne maggior part-time: 66,7%

del totale part-time, contro il 33,3% degli uomini.

|Durata complessiva |

Maschi
Rapporto di lavoro Full-time % Part-Time Y% z- altro % Totali %
Apprendistato (r) GEE T 44 % 109 623% 1 0.06 % TT8 B34 %
Conlratto di inserimento (r) 87 097 % 10 0,57 % 87 079%
Lavoro a tempo determinato (r) 3865 43.03% TET 4500 % 1 4.58 % 4724 3847 %
Lavoro a tempo indeterminato 3874 4312 % 744 42 54 % 25 1,62 % 4643 3TEB1%
Lavoro intermittente {r) 103 115% 34 194% 121 7B3% 258 210%
Parasubordinato 376 419% 83 360% 1270 B215% 1.709 1392 %
z- Allra (r) 10 011% 2 DNM% 58 375% 0 057T%
Totali 8.984 100 % 1.749 100 % 1.546 100 % 12.279 100 %
Percentuali 60,87 % 33,23 % 50,81 %
Femmine
Rapporto di lavoro Full-time % Part-Time k] z- altro e Totali e
Apprendistato (r) 392 679% 172 489% 1 0,07 % 565 524%
Contratto di inserimento (r) 36 O62% 3 0,88 % 67 062 %
Lavoro a tempo determinata (r) 3284 5BBT Y% 1733 4830 % 61 407 % 5078 4708 %
Lavore a tempo indeterminate 1.591 2755 % 1.394 3866 % 17 1,14% 3002 2783 %
Lavoro intermittente (r) 54 0,94 % 57 162% 79 528B% 190 1.76%
Parasubordinato 401 5,94 % 126 356% 1.323 BB838% 1849 1714 %
z- Allra (r} 17 029% 3 009% 16 1.0/ % 3B 033%
Totali 5.775 100 % 3.515 100 % 1.497 100 %| 10.787 100 %
Percentuali 39,13 % 66,77 % 49,19 %




Lavoratori avviati per cittadinanza

Su 20.970 lavoratori avviati abbiamo 16.641 italiani 79,4% e 4.214 stranieri
il 20%. Per quanto riguarda le nazionalita degli avviato: in testa i romeni
con 933 avviati (577 uomini e 356 donne), poi gli egiziani 343 lavoratori, dal
Marocco 354, Albania 327.

Centri impiego di: MONZA:CESANO MADERNO:SEREGNO;VIMERCATE

Dati sintetici

Cittadinanza M % F % Totali %

a-italiani B65S T49%| 7982 B848%| 166841 T94%

b-comunitari 656 57 %W 444 47 % 1.100 52 %

c-axtracomunitari 2186 18,9 % 928 S9% 3114 148 %

z-dato mancante 55 056% 60 06% 115 0,5 %
Totalii 11.556 100%| 9414 100%| 20.570 100 %

Percentualil 55,1 % 44,9 % 100 %

Nel 4° trimestre 2006, i lavoratori stranieri avviati erano il 18,7% del

totale, diventano nel 4° trimestre 2007, il 20%.



Avviamenti per tipo di contratto 4° trimestre 2007

Al primo posto il settore Metalmeccanico con 3.493 avviamenti il 15,1% (M 22%,
F 7%), 2° posto il commercio 3.285 avviamenti il 14,2% (M 12%, F 17%), terzo
posto il settore del Terziario con 1.984 avviamenti 8,6% % (M 7%, F 10%), al
quarto posto il settore Pubblico impiego 1.911 avviamenti il 8,3% (M 2%, F 15%).



Dettaglio del Centro impiego di Monza 4° semestre 2007

Centri impiego di: MONZA

Fasce eta M % F Yo Totali Y
A-fino a 19 anni 233 6.0 % 116 33% 349 47 %
B -da 20 a 24 anni B1% 212 % 716 20,2 % 1.535 207 %
C-da 25 & 29 anni 741 19,2 % 626 17,6 % 1.367 18,4 %
D -da 30 a 34 anni 700 18,1 % 581 16,4 % 1.281 173 %
E- da 35 a2 39 anni 455 121 % 477 13,4 % 5943 127 %
F- da 40 a 44 anni 383 9.9% 425 12,0 % 808 108 %
G- da 45 a 54 anni 345 9.0% 477 13,4 % 823 111 %
H - oltre 55 anni 138 36% 118 33% 256 35%
| - altro 37 1.0% 13 0.4 % 50 07 %
Totali 3.863 100 % 3.549 100 % T.412 100 %
Percentuali 52,1 % 47,9 % 100 %
Durata complessiva
Rappine o imaong M S F: - Total %
Sppend stso | I B3I it 45 % 0 A0%
Contrasn 4 ingernimenia (1] PR EE 1 P A Toaew
Laworo a lempo detormmnato [ry 148 IEE%S 1886 ELHE 28383 ZE2 %R
Laven B bemps ndshenminaio 1387 ;I 1178 A% IME HAE
Laworo intmemiilents 4 ey T2 8% Bl 22%
Pans bordinaiolr) 1006 48% tar 333 %
z- A B D5 7 09%
Totail 4062 100% a:242 100 %)
Pareaniuai ST % 45,3 % A0 %
Ciadi simletics
Tipodoga o Eeviavesanis E ] 3 F kY Tokall %
ANSANENTIDIRETT Lavoin @ termpo delerminaloin =157 BGAW 2089 GTE% 4385 63T H
AVSEANENTIDIRETT Lavorns & lempao indetormenatofri BAT 4DZ %' 1B 3AZ4% 2TES 1%
Todal parsdad] 774 1847 TEN 10 %
AWVISENENT! SCMMNIETRATT |Lavoro o tfempo determinaboli 05 EI0d 0 10060 % 21 #O0%
Torall pavaiall Ele] 215 a1 100 %
ANTAMETSTE TOTAL Lasvio o fempo detemenatodr I3 B r1W 22% EBIEN 5477 BEl%
AAVIAMETSTT TOTAL Lawicis 8 Sempo indetenm inalks| 51T 36,8 % 1.348 30,77 2. T80 el
Tufal 4,130 A4062 B 100 %
P GOLT % £BI%N 400 "5




Maschi & Femmine

Rapporto di lavoro Full-time e Part-Time % z-altra % Totali b
Apprendistato (r) 341 7,59 % 108 574 % 1 0,05 % 450 55%
Contratto di inserimentao (r) 50 1,11 % 21 1,12 % 7 0.9 %
Lavoro a tempo determinalo (r) 2.096 45,63 % BE5 45,45 % k3l 166 % 2.982 36,2 %
Lavoro a tempo indeterminato 1.755 35,04 % 797 4237 % 13 0,70 % 2 6685 31.1%
Lavero intermittente (r) B0 1,33 % 28 1,45 % 53 4,98 % 181 22%
Parasubordinato(r) 179 3,98 % 68 362 % 1.674 BST1% 1.821 233 %
z- Altro(r) 14 03 % 4 0,21 % 54 2,89 % 72 0.5 %
Totali 4.495 100 % 1.881 100 % 1.866 100 % 8.242 100 %
Percentuali 54,5 % 22,8 % 22,6 % 100 %

Per quanto riguarda il dettaglio del centro per U'impiego di Monza, per il 4°
trimestre 2007, abbiamo avuto 7.412 avviati (3.863 M, e 3.549 F), gli avviamenti
a tempo determinato sono stati 5.477 (66,5%), a tempo indeterminato 2.765
(33,5%). Piu tempo determinato per le donne 69,28% contro il 63,71% degli
uomini. Di tutti i contratti: full-time 54,5% e part-time 22,8%, altro 22,6%.

Gli avviati per cittadinanza: italiani 78%, stranieri 21,3% (comunitari 5% ed

extracomunitari 16,3%). Per nazionalita, romeni 312 avviati, egiziani 178, 123

ecuadoregni,

Centri i

mpiego di: MONZA

90 albanesi, etc.

Dati sintetici

Cittadinanza ] % F % Totali %

a-italiani 2914 754%| 2866 B0B% 5780 T80 %

b-comunitari 180 4.9% 178 50% 269 5,0 %

c-axtracomunitarn 734 190 % 476 134 % 1.210 163 %

z-dato mancante 25 05% 28 08% 53 0,7 %
Totalii 3.863 100%| 3.54% 100% 7.412 100 %

Percentualil 52,1 % 47,9 % 100 %




Fonte dei dati: a/fi'f_:’.msrrpr{nrfo

Mercato del Lavoro

A cura di d.St.Rossin Vittorio (tel.0392372526)

Assessorato alla Statistica : Dott.ssa Lucia Arizzi
Dirigente: Dott.Michele Siciliano

Ufficio Statistica: responsabile Francesca Orsi
Tel. 039 2372277

Fax: 0392372534
E-mail: statistica@comune.monza.mi.it

Indirizzi e siti: http://www.comune.monza.mi.it
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